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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contratc ¢ .
convenio y ano: N® 752 aflo 2019
2. No.m_bre de! contratista o SANDRA MARCELA ROJAS RUIZ
conviniente:
3. C.C o Nit 1.121.842 861
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion; 09/01/2019
Fecha de inicio ; 15/01/2019
Fecha de terminacién: 13/12/2019
5. Modificaciones Contrat.:tu_ales (Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)
Tipo Nnméro MTiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacidn T Finalizacién
SUSPENSION 1 4 MESES 29/05/2019 30/09/2019
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$ 43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
3
7. Valor Adicion {es)
$ 27.144.600
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $0
Pago No 2. -$3.934.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $3 934.000 Pago No 9. 30

“Toda impresién flsica de este dncumenlo se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el scftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumnplimiento a la Ley 1561/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

htip:/ivwww. reincorporacion qov.co/esiatencion/Paginas/politicas aspx”
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Pago No4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago Nol5. $3.671.733 Pago No 11. $3.934.000
Pago Nol6. 50 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25.439.867
11. Saldo a Pagar : $1.704.733
12. Valor Total Pagado $27.144.600
13. Saldo a Liberar $0

11l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA' GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL )

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obhgamones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y saivo. h

.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
canvenio
ACTIVIDAD 1. Promover y garantizar la Durante el mes de enero de 2019 se cuenta
pammpamén activa e ininterrumpida de las ton 1 persona en proceso de reintegracion
personas]objeto de atencién que le sean en investigacién por abandono del proceso

aS|gnadas en los distintos espacios y contextos  He reintegracion PPR JHORMAN JOFREY
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos HURTADO MARTINEZ, de acuerdo a
institucionales establecidos, las necesidades de  jestion realizada con la esposa del PPR
servicio ylel contexto territorial. Julieth Natalia Elorza quien también es
barticipante de la ARN se presume que |a
PPR fue asesinada en el municipio de San
José del Guaviare, durante este mes se luvo
comunicacion constante con la esposa de la
PPR quien reside en este momento en
Vitlavicencio, quien refiere que en el mes de
enero no tuvieron ninguna novedad de su
baradero, se acuerda con la familia de la
PPR que en el mornento que la justicia emita
un documento que, cértifique el estado real
del joven Jhorman Hurtado esie sera
bntregado a la profésional de reintegracién

*Toda impresiés fisica de este documento se consitdera Documento no Caontrolado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y usc de los mismos.
En cumptimientd a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que maodifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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esolviendo

elefénico,

. pasadas en

Blectronico de

olvidar su
. obligaciones

incentivando asi

reintegracion
JOFREY

bara realizar el respectivo tramite en el SIR,
te cuenta con un PPR inactivo es WILLIAM
FERNANDO PEREZ CAMACHO, se ha
sonversado con su esposa Jimena Santos
Escobar quien también es participante de la
ARN, la sefiora refiere que el PPR regreso
. e Argentina pero se encuentra en Fasto y
.o hue a final del mes de enero se presenta en
; 8l GT de esle deparlamento. Como
. pstrategia para contrarrestar la inactivacion
/ activacién de las PPR se implementaran
. as siguientes técnicas:
< Realizar las atenciones psicosociales
la empatia y humanidad,
rapida y efectivamente las
nquietudes de los PPR.
La actualizacidn constante de numero
elefénico, direccién de residencia, lugar de
rabajo y datos de algun familiar cercano que
bueda ayudarnos en su regreso a la ARN.
Realizar visitas domiciliarias, seguimienio
mensajes de texto, correo
las convocatorias con el
bhjetive de garantizar la asistencia a los
PPR en su ruta de reintegracion.
En caso de requerirse se solicita
Colaboracién a la Promotora de fa ARN para
ograr la activacion de las PPR.
Ademas durante el mes de enero {odas las
PPR en estado activo fueron atendidas,
ejecutando a cabalidad Jas actividades
programadas en su plan de trabajo, sin
disponibilidad de
laborales vy
planteandoles diversos horarios a los que
pueden acceder,
fidelizacion at proceso.
Durante el mes de febrero de 2019 se
cuenta con 1 persona en procese de
reintegracitén en investigacion por abandono
del proceso
JHORMAN
MARTINEZ, de acuerdo a gestién realizada
con la esposa del PPR Julieth Natafia Elorza
quien fambién es participante de la ARN se
presume que fa PPR fue asesinada en el

tiempo,
familiares,

5U

PPR

HURTADO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Coniralade,
La versidn vigente se encuentra en ! software SIGER.

El registn_) de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y use de 105 mismos.
£n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, agdicionen o complamentien.

Conozea la politica de tratamiento de Jos datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp:fiww reincorporacion qov, coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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municipio de San José del Guaviare,
durante esie mes se tuvo comunicacion
constante corl !a esposa de la PPR quien
reside en esle momenlo en Villavicencio,
quien refierz que en el mes de febrero no
tuvieron ninguna "novedad de su paradero,
se acuerda con la familia de la PPR que en
el momenic que la justicia emita un
documento que cerifique el estado real del
joven Jhorman Hurtado este sera entregado
a la profesional de reintegracion para
realizar el respectivo tramite en el SIR, se
cuenta con un PPR inactivo es WILLIAM
FERNANDO PEREZ CAMACHO, se ha
conversado con su esposa Jimena Santos
Escobar quien también es participante de la
ARN, la sefiora refiere que el PPR regreso
de Argentina pero se encuentra en Pasto y
que est4 pendiente de presentarse en el GT
de este deparlamento.

Ademas durante el mes de febrero todas las
PPR en estado activo fueron atendidas,
menos [a PPR ROSA ANGELICA ORTIZ
quien segin- lo manifestado por su
progenitora estd en Guaviare, donde no
tiene sefal ielefénica y vuelve hasta dentro
de 2 meses, se ejecutd a cabalidad las
actividades piogramadas en los planes de
trabajo, sin olvidar su disponibilidad de
tiempo, obligaciones laborales y familiares,
plantedndoles diversos horarios a los que
pueden acceder, incentivande asi su
fidelizacion al proceso.

Durante el mes de marzo de 2019 se cuenta
con 5 persoias en proceso de reintegracion
en investigacion por abandono del proceso
de reintegracion, se ha tenido contacto con
la familia d2 la PPR JHORMAN JOFREY
HURTADO MARTINEZ, de acuerdo a
gestién realizada con la esposa del PPR
Julieth Natalia Elorza quien también es
participante de la ARN se presume que la
PPR fue aszsinada en el municipic de San
José del Guaviare, durante este mes se tuvo
comunicacién constante con la esposa de la
PPR quien reside en este momento en

“Toda impresi6n fisica de esie documento se considera Documento no Controlado. t

La versién vigénta se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas-normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la pulmca de lralarmen:o de los dalos personales de 1a ARN a través del siguiente hrit -
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Villavicencio, quien refiere que en el mes de
marzo no tuvieron ninguna novedad de su
paradero, se acuerda con la familia de la
PPR que en el momento que |a justicia emita
un documento que certifique el estado real
del joven Jhorman Hurtado este sera
entregado a la profesional de reintegracién
para realizar el respectivo tramite en el SIR,
en cuanto a la PPR WILLIAM FERNANDO
PEREZ CAMACHO, se ha conversado con
su esposa Jimena Santos Escobar quien
también es participante de la ARN, |a sefiora
refiere que el PPR regreso de Argentina
perc se encuentra en Paslo y que esla
pendiente de presentarse en el GT de este
depariamento.

Ademas durante el mes de marzo fodas las
PPR en estado activo fueron atendidas,
menos la PPR ROSA ANGELICA ORTIZ
quien segun o manifestado por su
progenitora estd en Guaviare, donde no
tiene sefal telefénica y vuelve hasta dentro
de 2 meses, se ejecutd a cabalidad las
actividades programadas en los planes de
trabajo, sin olvidar su disponibilidad de
tiempo, obligaciones laborales y familiares,
planteandoles diversos horarios a los que
pueden acceder, incentivando asl su
fidelizacion al proceso.

Durante el mes de abril de 2019 se cuenta
con 7 personas en proceso de reintegracion
en investigacion por abandono del proceso
de reintegracién, se ha tenido contacto con
la familia de la PPR JHORMAN JOFREY
HURTADO MARTINEZ, de acuerdo a
gestion realizada con la esposa del PPR
Julieth Natalia Elorza quien también es
participante de la ARN se presume que la
PPR fue asesinada en el municipio de San
José del Guaviare, durante este mes se tuvo
comunicacion constante con la esposa de la
PPR quien reside en este momenio en
Villavicencio, quien refiere que en el mes de
abril no tuvieron ninguna novedad de su
paradero, se acuerda con la familia de la
PPR gue en el momento que la justicia emita

“Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
La versidn vigenla $¢ encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccidn, almacenamiento y uso de ks mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicienen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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un documento que cerlifique el estado real
del joven Jhorman Hurtade este serd
entregado a la profesional de reintegracion
para realizar el respectivo trémite en el SIR,
en cuanto a la PPR WILLIAM FERNANDO
PEREZ CAMACHO, se ha conversado con
su esposa Jimena Santos Escobar quien
también es participante de la ARN, |a sefiora
refiere que el PPR regreso de Argentina
pero se encuenira en Pasto y que esla
pendiente de presentarse en el GT de este
departamen:o pero a la fecha aun no se ha
presentado.

Ademas durante el mes de abril todas las
PPR en es’tado “activo fueron atendidas,
menos la F'PR ROSA ANGELICA ORTIZ
quien segih” lo  manifestado por su
progenitora esta en ‘Guaviare, donde no
tiene sefal telefénlca y vuelve hasta dentro
de 2 meses, se ejecuté a cabalidad las
actividades arogramadas en los planes de
trabajo, sin olvidar su disponibilidad de
tiempo, obligaciones laborales y familiares,
planteandoles diversos horarios a los que
pueden acceder, incentivando asi su
fidelizacién al proceso.

Durante el periodo comprendido entre el 01
al 30 de noviembre de 2019 se realizaron las
actividades psicosaciales programadas con
los paricipantes en estado activo
correspondienies al proceso de
reintegracior, atenciones que se llevaron a
cabo promoviendo en cada uno de elios su
participacién. mediante estrategias de
fidelizacién que garantizaran su
permanenciz en la ruta:

Realizar convocatoria a través de flamadas,
mensajes de texto y mensajes de
WhatsApp, demas redes sociales, al fin de
asegurar la asistencia y acompafiamiento en
su plan de trabajo.

Proponer a las PPR horarios de atencién
flexibles para conservar su estado activo y
que puedan :cumplir a cabalidad sus
actividades.

*Toda impresi6n fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado. ‘_' o

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccidn, almacenamients y uso de los mismos.
En eumphmlento ala Ley 1581112 y el Decreto 1377413 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca 1a politica de fratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link-
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» Realizar las atenciones psicosociales
basadas en los encueniros humanizantes,
siendo una profesional reinlegradora con
capacidad para resolver sus necesidades e
inquietudes dentro de las posibilidades de
manera rapida y efectiva.

+ Actualizar los nimeros de contacto y
registro de ubicacién de las PPR como de un
familiar o persona cercana para mantener
registros telefénicos que permilan ubicar a
las PPR de modo seguro.

- Se tiene en cuenta en las actividades
programadas con las personas en procesg
de reintegracion, la disponibilidad del
fiempo, sus obligaciones l!aborales ¥y
familiares, plantedndoles diversos horarios a
tos que pueden acceder, incentivando asi su
fidelizacion al proceso.

» Gestionar los traslados internos y los
externos de manera inmediata con el fin de
garantizar que la PPR se presente con el
nuevo profesional y siga recibiendo el
acompafiamiento respectivo evitando Ila
inactivacion por el cambio realizado. Para el
mes de noviembre se cuenia con (1) PPR
inactivo la PPR (Fabian Andres Chamorro),
a quien se le ha realizado seguimiento a
través de llamadas telefénicas, mensajes de
texto, sin embargo, no ha sido posible su
ubicacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01
al 31 de diciembre de 2019 se realizaron las
actividades psicosociales pregramadas con
los participantes en estado activo
correspondientes al praceso de
reintegracién, atenciones que se llevaron a
cabo promoviendo en cada uno de ellos su
participacion mediante estralegias de
fidelizacién que garantizaran su
permanencia en la ruta. Para el mes de
diciembre se cuenta con (1) PPR inactivo la
PPR (Fabian Andres Chamorro), a quien se
le ha realizado seguimiento a través de
ilamadas telef6énicas, mensajes de texto, sin
embargo, no ha sido posible su ubicacion.
Se acude a la Promotora de Reintegracién

"Toda impresién fisica de este documento se considera Docurmento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en aéta formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y usa de los mismos,
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demds normas que modifiquen, adicionen ¢ compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos parsonales da la ARN a través del sigulente tink;
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2.

s

de ta ARN Como estrategia para fograr
apoyo en la convocatoria diaria que permita
la activacién de 1as PPR.

ACTIVIDAID 2. Aplicar los instrumentos de
caraclerizacion establecidos para el disefio y
ortalecimiento de los planes y programas que
idera la Eptidad. la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia'de acompafnamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de enero no se reatizan
tambio de estado de planes de trabajo de
as PPR  asignadas. Se  cargd
pportunamente el 100% de les acuerdos
correspondientes al mes de enero, velando
por el apoyo econémico a la reintegracion.
Asi mismo se brindé atencion a las PPR y
sus familias, en donde se realizé atencidn a
8) familiares de PPR, al esposo de ta PPR
YOLIMA CHAPARRO se le asesoro en
tompafiia de la facilitadora NATHALIA
PINTO sobre su proceso de reincorporacién,
ton el fin de fortalecer ta relacion entre la
BRN y el grupo familiar; también se logré
visitar a (12) PPR en su domicilio con el fin
He conocer las condiciones habitacionales
te fas PPR asi como también identificar la
uncionabilidad familiar. A través de las
visitas realizadas a las PPR y sus familias se
bretende brindar asesoria familiar al nicleo
| cual pertenéce la PPR con el fin de
fianzar los lazos de confianza entre la
amilia y la ARN, identificando a la familia
omo factor protector dentro del proceso de
idelizacién de la PPR al proceso. Hasta la
echa se gestiond (3) aplicaciones del
nstrumento de seguimiento a la Unidades
e Negocio ISUN (LISSETH SALINAS,
ORGE TORRES Y MIGUEL GARCIA), se
nforma que para este mes no estaba
endiente la aplicacion de fas encuestas y
isitas de acompafamiento post. Durante &)
es de enero se realizan los informes
orrespondientes a los dias lunes y viernes
e cada semana para realizar el respectivo
eguimienta a los planes de trabajo de los
rofesionales del GT META-ORINOQUIA,
ste informe es enviado al Coordinador de
uta Juan Alejandro Laverde, coordinador
egional Juan Carlos Silva y al enlace de
oordinacion Andrés Sacristan. Se realizo la
ntrega de 2 planes de negocio a las PPR

*Toda impresidn fisica de este documenio $¢ censidera Documento no Contrelado.

La version vigehte se encuentra en el software SIGER,

Ei reglstro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demés normas que madifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
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ELSON RUIZ y ROSA ORTIZ los dias 16 y
8 de enero respectivamente.

urante el mes de febrefo se realizan
ambio de estado de planes de trabajo de
as PPR TIRSO CORREA, JOHN VEGA de
blaboracién a ejecucion, cumpliendo con los
iempos establecidos. Se cargé
bportunamente el 100% de los acuerdos
Correspondientes al mes de febrero, velando
bor el apoyo econdmico a la reintegracion.
Bsi mismo se brindé atencidn a las PPR y
sus familias, en donde se realizé atencién a
4) familiares de PPR, a! esposo de la PPR
YOLIMA CHAPARRO se le asesoro en
tompafila de la facilitadora NATHALIA
PINTO sobre su proceso de reincorporacion
¥ vinculacién académica, DUMAR PEREZ,
LUCERDO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY
LOZANO sobre su vinculacion FA, con el fin
He fortalecer la relacién entre la ARN y el
grupo familiar; también se logré visitar a (18)
PPR en su domicilio con el fin de conocer las
condiciones habitacionales de las PPR asl
como también identificar la funcionabitidad
amiliar. A través de las visitas realizadas a
as PPR y sus familias se pretende brindar
asesoria familiar al ndcleo al cual pertenece
a PPR con el fin de afianzar los lazos de
confianza entre la familia y la ARN,
dentificando a la familia como factor
brotector dentro del proceso de fidelizacion
e la PPR al proceso. Hasta la fecha se
hestiond (2) aplicaciones del Instrumento de
seguimiento a fa Unidades de Negocio ISUN
ROSA ORTIZ, NELSON RUIZ), se infarma
que para este mes no estaba pendiente la
Bplicacion de las encuestas y visitas de
acompafiamiento post. Durante el mes de
ebrero  se realizan los  informes
correspondientes a los dias lunes y viernes
He cada semana para realizar el respectivo
seguimiento a los planes de trabajo de tos
profesionales del GT META-ORINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de
uta Juan Alejandro Laverde, coordinador
egional Juan Carlos Silva y al enlace de

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En curnplimlem'q ala Ley 1581/12 y ¢l Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Coordinacién Andrés Sacristdn. Durante
bste mes no se realizaron entregas de
planes de negocio.

Durante el mes de marzo se realizan el
cambio de estado de planes de trabajo de 18
PPR de elaboracion a ejecucion, 4 PPR de
ejecucion a ey'aiu'acicn, cumpliendo con los
tiempos qs_l?blgqidos. Se cargo
oportunamente gl “100% de los acuerdos
correspondizntes al mes de marzo, velando
por el apoyd economico a la reintegracion.
Asl mismo se brindd atencion a las PPR y
sus familias, en donde se realizd atencién a
(6) famitiares de PPR, al esposo de la PPR
YOLIMA CHAPARRQ se le asesoro en
compafila de la facilitadora NATHALIA
PINTO sobre su proceso de reincorporacion
y plan de negecio, MAGALY RODRIGUEZ Y
HUGO MACHADO, DIOSELINA
GONZALEZ Y LUIS URBANO, ABEL
BURITICA Y FLOR CALDERON, DUMAR
PEREZ, LUCERO DIAZ, NADIA RICQ,
NORVEY LOZANQ sobre su entrega de
ptan de necocio, con e! fin de fortalecer la
relacién entre la ARN y el grupo familiar;
también se logrd visitar a (17) PPR en su
domicilio con el fin de conocer las
condiciones habitacionales de las PPR asi
como también identificar la funcionabilidad
familiar. A través de fas visitas realizadas a
las PPR y sus familias se pretende brindar
asesoria familiar al ndcleo al cual pertenece
la PPR con el fin de afianzar los lazos de
confianza entre la familia y la ARN,
identificando a la familia como faclor
protector dentro del proceso de fidelizacion
de ta PPR at proceso. Hasta la fecha no se
gestiond la aplicacién del Instrumento de
seguimientc a las Unidades de Negocio
ISUN, se informa que para este mes no
estaba pendiente la aplicacion de las
encuestas y visitas de acompafiamiento
post. Durame el mes de marzo se realizan
los informes correspondientes a los dias
lunes, miércoles y viernes de cada semana

para realizar el respectivo seguimiento a los

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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planes de irabajo de ios profesionales del
GT META-ORINOQUIA, este informe es
enviado al Coordinador de ruta Juan
Aleiandro Laverde, coordinador regional
Juan Carlos Siva y al enlace de
Coordinacion Andrés Sacristan. Durante
este mes no se realizaron eniregas de
planes de negocio.

Durante el mes de abril se realizan el cambio
He estado de planes de trabajo de 3 PPR

DUMAR PEREZ, LUCERO DIAZ, YULIETH

ELORZA) de elaboracién a ejecucion, 2
PPR (ROSA ORTIZ Y FLOR YATACUE) de
Bjecucion a evaluacién, cumpliendo con los

iempos establecidos. Se cargd

bportunamente el 100% de los acuerdos
correspondientes al mes de abril, velando
por el apoyo econdmico a la reintegracion.
Bsi mismo se brindd atencién a tas PPR y
sus familias, en donde se realizé atencion a

4) familiares de PPR, al esposo de la PPR

YOLIMA CHAPARRO se le asesoro en
compafila de la facilitadora NATHALIA
PINTO sobre su proceso de reincarporacion
v plan de negocio, DUMAR PEREZ,
LUCERO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY
LOZANO, ABEL BURITICA, FLOR
CALDERON, ANGELICA BETANCOUR Y
¥INSON CASTANEDA sobre su plan de
negocio, problematicas familiares y pautas
He crianza para sus hijos, con el fin de

ortalecer la relacion entre la ARN y el grupo
amiliar; también se logrd visitar a (12) PPR

e su domicilio con el fin de conocer las
condiciones habitacionales de las PPR asi
tomo también identificar la funcionabilidad

amiliar. A través de las visitas realizadas a

as PPR y sus familias se pretende brindar
asesorfa familiar al nacleo al cual perienece
a PPR con el fin de afianzar los lazos de
confianza entre la familia y la ARN,
dentificando a la familia como factor
brotector dentro del proceso de fidefizacion

e la PPR al proceso. Hasta la fecha se
estiond fa aplicacion de 2 Instrumentos de
eguimiento a las Unidades de Negocio

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.,
La versién vigente se encuantra en el software SIGER.
El registro de datos personales en esta formato, autoniza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
£n cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozcea la pelitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a {ravés del siguiente fink:

ttp fiveww. relnco
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SUN {PPR CLAUDIA RAMIREZ Y ROSA
DRTIZ), se informa que para este mes se
0gro la aplicacion de 13 encuestas y visitas
de acompafiamiento post las cuales se
tumplieron a cabalidad (PPR JORGE
TORRES, MIGUEL GARCIA, JUAN
FRANCO, LEIDY MORALES, LISSETH
BALINAS, MARIA TRONCOSQO, CLAUDIA
RAMIREZ, LUIS PERDOMO, MIGUEL
DIAZ,  PAULA PAREJA, ALFREDO
FAMBRANO, ©  CARLOS VILLEGAS,
BANDRA VARGAS) Durante el mes de abiil
se realizan los mformes correspondientes a
os dias lunes, miércales y viernes de cada
semana para‘ {reailzar el respectivo
seguimiento a los ‘planes de trabajo de los
brofesionales del GT META-ORINOQUIA,
bste informe es enviado a! Coordinador de
uta Juan Aifzjandro Laverde, coordinador
egional Juan Carlos Silva y al enlace de
Coordinacién Andrés Sacristan. Durante
este mes no se realizaron entregas de
blanes de negocio.

Be realizo la actualizacién de instrumentos
He habitabilidad, tasa desocupacion y censo
He familia a las PPR asignadas, con ¢! fin de
fidelizar la informacion de las mismas, y
tumplir  con  les  lineamientos  de
caracterizacién y elaboracion de planes de
rabajo. Se informa la elaboracion de (2) pdt
correspondiente a la PPR John Diaz y
Yeiner Urrego por la modalidad de
"acompafamiento, la evaluacion de (1) PdT
correspondientes a la PPR (William Mauricio
Martinez). Se realizé apoyo en el area de
eincorporacion. en los municipios de
Restrepo y Cumaral, en donde se identifica
h la PER (Emilia Paoia Reina Beltran y Luz
Erminda Contreras.Sierra), a los cuales se le
ealiz6 acompafiamiento en salud ¥y
productividad de, acuerdo a  sus
hecesidades; Asl mismo se recoge planilla
de asislencia en la institucion educativa
liceo Francisco de Paula Santander de
rado sexto.

“Toda impresi
La versidn vig
El regisiro de
En cumplimier]

ente se encuentra en el software SIGER.

hn fisica de este documento se considera Documenio no Conlrolado.

tatos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccién, atmacenamiento y uso de los mismos.
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egun cronograma para el mes de
oviembre, se presentaron (2) asignaciones
e visita de seguimiento a las unidades de
egocio correspondientes al municipio de
an Carlos de Guarca: Nancy Moren
rjuela, (Minitienda) y en Restrepo a la PPR
ose Fernando Trujillo. Se realizé (1)
niregas de BIE para el municipio de
aratebueno correspondiente a la siguiente
PR (Lea Alexandra Cabrera) para el
ontaje de una tienda de ropa. se realizaron
7 encuestas y visitas de acompafzmiento
ost correspondientes a los municios de
estrepo, Cumaral, Paratebueno y San
arlos de Guaroa. Se cargd oportunamente
1 100% de los acuerdos correspondientes
| mes de noviembre, velando por el apoyo
condmico a la reintegracion. Asi mismo se
rind® atencién a las PPR y sus familias, en
onde se realizo atencién a (15) familiares
e PPR, en asesorias relacionadas en
emas de: problematicas familiares, pautas
e crianza para sus hijos, Asesoramiento
ara vinculacién a la oferta educativa y
filiacion a salud. También se logré visitar a
7) PPR en su domicilio con el fin de conccer
as condiciones habitacionales de las PPR
si como también identificar la dinamica
amiliar,

e realizé la aclualizacion de instrumentos
e habitabilidad, tasa desocupacion y censo
e familia a las PPR asignadas, con el fin de
idelizar la informacién de las mismas, y
umplir  con los lineamientos  de
aracterizacién y elaboracién de planes de
rabajo. Se informa la elaboracion de (2) pdt
orrespondiente a la PPR John Diaz y Evelio
esa por la modalidad de acompafiamiento,
a evaluacion de (9) PdT correspondientes a
a PPR (Maruja Rodriguez, Albeiro
ardenas, Edgar Cadena, Diomedes
iriane, Regina Rueda, Miller Alcides Peria,
edro Jose Gonzalez y Julio Cesar
astafieda y Mario Heli Leon). Se realizo
poyo en el area de reincorparacidon en los
unicipios de Restrepo, Cumaral,

"Toda Impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos.
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aratebueno y San Carlos de Guaroa, en
onde se identifica a la PER (Emilia Paola
eina Beltran, Luz Erminda Contreras
ierra, Robinson Aviles, Miguel Galindo,
lanca Pinzon y Luis Maldonado), a los
uales se le realizé acompafiamiento en
alud, educacion y productividad de acuerdo
sus necesidades; Asi mismo se recoge
lanilla de asistencia en la institucion
ducativa Liceo Francisco de Paula
antander de grado sexto.
egin cronograma para el mes de
iciembre, se presentaron (3) asignaciones
e visita de seguimiento a las unidades de
egocio correspondientes al municipio de
an Carlos de Guarca: Jose Antonio
uasaquillo {Minitienda)} y Rusbelt Rincon
cullivo de maracuya), municipio de
ratebueno Ana Cardenas (tienda). Durante
Imes de diciembre no se realizaron
ntregas de planes de negocio. Durante
ste mes no se realizaron encuestas ni
isitas de acompafamiente post. Se cargd
portunamente el 100% de los acuerdos
orrespondienties al mes de diciembre,
elando por el apoyo econbmice a la
eintegracion, Asi mismo se brindé atencién
las PPR y sus familias, en donde se realiz6
tencion a (7) familiares de PPR, en
sesorias relacionadas en lemas de:
roblematicas familiares, pautas de crianza
ara sus hijos, Asesoramiento para
inculacion a la oferta educativa y afiliacion
salud. También se logré visitar a (11) PPR
n su domicilio con el fin de conocer las
ondiciones habitacionales de las PPR asli
omo también identificar la dinamica
amiliar.

"Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER. . . .
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CTIVIDAD 3. Formular y £oncerar el Plan de En el mes de enero se cuenta con una
rabajo de la ruta de acomparniamiento con las poblacién asignada de: (108) PPR de los
ersonas objeto de atencién que le sean cuales {45) son activos, (1) inactive, (1) en
signadas, con fundamento en sus proceso de investigacion por abandono del

caracteristicas, su grupo familiar, el entorno proceso, y (61) culminados.
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y Se cuenta en la ciudad de Villavicencio con
culturales del territorio, de acuerdo con los 44) PPR atendibles, (1) PPR que reside en
ineamientos de la Entidad. Vista Hermosa y (1) inactivo la PPR William

Fernando Pérez Camacho quien reside en
Pasto desde el mes de Diciembre de 2018,
tegun lo indicado por su esposa quien
ambién es participante de la ARN. Durante
bste mes se dio cumplimiento al 100% de los
acuerdos del mes de enero de los planes de
rabajo de las PPR asignadas, velando por
Bl apoyo econdémico a la reintegracion,
T . durante este mes no se realizaron nuevos
blanes de trabajo. Asi mismo se brindo
. atencion a las PPR y sus familias, en donde
- " se realizé atencion a (8) familiares de PPR,
e il esposo de la PPR YOLIMA CHAPARRO
C se le asesoro en compaiia de la facilitadora
' NATHALIA PINTO sobre su proceso de
eincorporacidén, con el fin de forlalecer la
relacién entre la ARN y el grupo familiar,
6 ambién se logré visitar a (12) PPR en su
domicilio con el fin de conocer las
condiciones habitacionales de las PPR asi
como también identificar la funcionabilidad
amiliar.
En ef mes de febrero se cuenta con una
boblacién asignada de: {98) PPR de los
tuales (36) son activos, (1) inactivo, (1) en
proceso de investigacién por abandono del
proceso, ¥ (61) culminados. Se cuenta en la
tiudad de  Villavicencio con (33) PPR
atendibles, (2) PPR que reside en Guaviare,
1) PPR que reside en Cabuyaro vy (1)
nactivo la PPR William Fernando Pérez
Camacho quien reside en Pasto desde el
mes de Diciembre de 2018, segin lo
ndicado por su esposa quien también es
barticipante de la ARN. Durante este mes se
Hio cumplimiento al 100% de los acuerdos
del mes de febrero de los planes de trabajo
e las PPR asignadas, durante este mes se

r

“Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
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ealizaron nuevos planes de trabajo de las
PR TIRSO CORREA y JOHN VEGA de
taboracién a ejecucion, velando por el
poyo eccnémico a !a reintegracion. Asl
ismo se brindé atencién a las PPR y sus
amilias, en donde se realizdé atencién a (4)
amiliares de PPR, al esposo de la PPR

ompafila de la facilitadora NATHALIA
INTO sobre su proceso de reincorporacion
vinculacién académica, DUMAR PEREZ,
UCERDO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY
OZANO sobre su vinculacién FA, con el fin
e fortalecer 1a relacion entre la ARN y el
rupo familiar; también se logré visitar a (18)
PR en su domicilio con el fin de conocer las
ondiciones habitacionales de las PPR asi
omo también identificar la funcionabilidad
amiliar.

n el mes de marzo se cuenta con una
oblacién asignada de: (131) PPR de los
uales (40) son activos, (9) en proceso de
nvestigacién por abandono del proceso, (2)
uspendidos, y (80) culminados.

e cuenta en la ciudad de Villavicencio con
38) PPR atendibles, (1) PPR que reside en
vaviare, (1) PPR que reside en vista
ermosa. Durante este mes se dio
umplimiento al 100% de los acuerdos del
es de marzo de los planes de trabajo de
as PPR asignadas, durante este mes se
ealizaron (18) nuevos planes de trabajo de
as PPR asignadas de elaboracion a
jecucién y (4) de ejecucion a evaluacion,
elando por el apoyo econémico a la
eintegracion. Asi mismo se brindé atencién
las PPR y sus familias, en donde se realizd
tencién a (6) familiares de PPR, al esposo
e {a PPR YOLIMA CHAPARRO se le
sesoro en compaiiia de la facilitadora
ATHALIA PINTO sobre su_proceso de

IOSELINA GONZALEZ ¥ LUIS URBANO,
BEL BURITICA Y FLOR CALDERON,
UMAR PEREZ, LUCERO DIAZ, NADIA

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
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RICO, NORVEY LOZANO sobre su entrega
de plan de negocio, con el fin de fortalecer la
elacion entre la ARN y el grupo familiar;
ambién se logrd visitar a (17) PPR en su
dHomicilio con el fin de conocer las
condiciones habitacionales de las PPR asi
tomo también identificar la funcionabitidad
amiliar.

En el mes de abrii s¢ cuenta con una
boblacién asignada de: (140) PPR de los
tuales (43) son activos, (14) en proceso de
nvestigacion por abandono del procesc y
causal sobreviniente, (2) suspendidos, y
81) culminados.

5e cuenta en la ciudad de Villavicencio con
40) PPR atendibles, (1) PPR que reside en
Guaviare PPR ROSA ORTIZ, (1) PPR que
eside en Restrepo PPR RICARDO PEREZ,
1) PPR que reside en Medellin PPR ISAIAS
PEREA pero no ha sido posible contactarlo.
Durante este mes se dio cumplimiento al
00% de los acuerdos del mes de abril de
os planes de trabajo de las PPR asignadas,
jurante este mes se realizaron {3) nuevos
vlanes de trabajo de las PFPR asignadas de
plaboracién a ejecucion y (2) de ejecucion a
svaluacion, velando por el apoyo ecendmico
b la reintegracidn. Asi mismo se brindd
atencién a las PPR y sus familias, en donde
se realizd atencién a (4) familiares de PPR,
esposo de fa PPR YOLIMA CHAPARRO se
e asesoro en compafiia de la facilitadora
NATHALIA PINTO sobre su proceso de
eincorporacion y plan de negocio, DUMAR
PEREZ, LUCERO DIAZ, NADIA RICO,
NORVEY LOZANQ, ABEL BURITICA,
FLOR CALDERON, ANGELICA
BETANCOUR Y YINSON CASTANEDA
sobre su plan de negocio, problematicas
amiliares y pautas de crianza para sus hijos,
con el fin de fortalecer la relacién entre la
RN y el grupo familiar; también se logré
risitar a (12) PPR en su domicilio con el fin
de conocer las condiciones habitacionales
je las PPR asi como también identificar la

uncionabilidad familiar.

"Toda impreslon fisica de este documento se considera Dogumento no Conirolado,
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n el periodo del 01 al 30 de noviembre de
019 se informa la elaboracion de (2) PDT
orrespondiente & Ja PPR John Diaz y
einer Urrego por la modalidad de
compafamiento, la evaluacién de (1) PDT
orrespondientes a la PPR (William Mauricio
artinez). Se - finalizaron tres PDT
orrespondlente (Wilder Javier Polo Pachén,
elson Efren Barrera y Sandra Milena
rrenumay. Durante este mes se conté con
a totalidad de (142) Personas en Proceso
e reintegracién asngnadas a quienes se le
ealizd verificacion - e identificacién  del
stado de su ruta de reintegracion
ncontrando lo siguiente: (42) PPR Activos,
89) PPR Culminados, (7) PPR en
nvestigacién por abandono del proceso de
eintegracion, (1} PPR por investigacion por
ausal sobreviniente, (1)} PPR Inactivos y (2)
PR en estadeo suspendido. Adicionalmente
e realiza el apoyo de atencién a (8) PER de
os municipios de Restrepo, Cumaral y San
arlos de Guaroa.
urante este mes se dio cumplimiento a los
00% de los acuerdos del mes de noviembre
e los planes de trabajo de las PPR
signadas, velando por su apoyo econémico
la reintegracion. Asi mismo se brindd
tencién a las PPR y sus familias, en donde
e realizd atencién a (7) familiares de PPR,
obre su plan de negocio, problematicas
amiliares y pautas de crianza para sus hijos,
on el fin de forlalecer la relacién entre la
RN y el grupo familiar; también se logré
isitar a (15) PPR en.su domicilio con el fin
e conocer las condiciones habitacionates
e las PPR asi como también identificar la
inadmica familiar.
n el periodo del 01 al 31 de diciembre de
019 Se informa {a elaboracién de (2) PDT
orrespondiente a la PPR John Diaz y Evelio
esa por la modalidad de acompafiamiento,
a evaluacion de (9} POT correspondientes a
a PPR (Maruja Rodriguez, Albeiro
adrdenas, Edgar Cadena, Diomedes
iriano, Regina Rueda, Pedro José

"Toda impresiol
La versién vige

file s@ encuentra en el software SIGER.

n fisica de este documento se considera Documento ne Controlado,
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Sonzalez, Miller Alcides Pefia y Julio Cesar
Castafieda y Mario Heli Ledn). Duranie este
mes se conté con la totalidad de (160)
Paersonas en Proceso de reintegracion
. hsignadas, a quienes se le realizé
‘e serificacion e identificacion del estado de su
i uta de reintegracién encontrando lo
" siguiente; (42) PPR Aclivos, (92} PPR
e Culminados, (12) PPR en investigacion por
' abandono del proceso de reintegracion, {7)
PPR  por investigacion por causal
sobreviniente, (3) PPR Inactivos y (4) PPR
en estade suspendido. Adicionalmente se
ealiza el apoyo de atencién a (8) PER de los
municipios de  Restrepo, Cumaral,
Paratebueno y San Carlos de Guaroa.
Durante este mes se dio cumplimiento a los
100% de los acuerdos del mes de diciembre
de los planes de trabajo de las PPR
asignadas, velando por su apoyo econémico
b la reintegracion. Asi mismo se brindé
atencion a las PPR y sus familias, en donde
se realizd atencidn a (7) familiares de PPR,
sobre su plan de negocio, problemalicas
amiliares y pautas de crianza para sus hijos,
ton el fin de fortalecer la relacidon entre la
BRN y el grupo familiar; también se logréd
yisitar a (11) PPR en su domicilio con ei fin
. e conocer fas condiciones habitacionales
. de las PPR asi como también idensificar la
dinamica familiar.

ACTIVIDAD 4. Hacer segdimiémo y propender El dia 25 y 29 de enero se realiza 1a revision,
por el cumplimiento de los acuerdos concertados  perificacion y acompafiamiento en los
n los planes de trabajo de las personas objeto tomponentes de formacion académica y

e atencién que le sean asignadas y sus grupos ormacién para el trabajo, con el fin de
amiliares a través de acciones yfo actividades de [onocer la aprebacién de ciclos y
tencién, gestién, acompafiamiento e sequimiento en los cierres respectivos de
ntervencion. . turso de 1a nueva poblacion asignada.

El dia 25 de enero, se inicid con la
verificacién a través del ADRESS, de toda la
boblacién en el componente en Salud, con
bl fin de identificar, asesorar y garantizar su
efectiva afiliacion al régimen subsidiado,
Hejando explicito a las PPR que son tramites
personales e intransferibles que deben
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ealizarse personalmente. Ademas de la
alidacién de la aplicacion de la prueba EMP
EMP-R.

e garantizé la efectiva matricula de FA de
6) PPR. Se ha sensibilizado a las demas
PR de la oferta académica con el fin de que
stas accedan a la oferta institucional,
entendo en cuenta que segln la resolucién
356 de 2016, se garantiza un apoyo
condmico a ka reintegracion por la suma de
uatrocientos ochenta mil pesos ($480.000)
or un afo. El dia 30 de enero, se da
umplimiento del 100% de los instrumentos
e caracten,.amén (Llnea base, grupc
amiliar, tasa de desocupacnbn y encuesta
e habitabilidad:

| dia 25 vy 26 de febrero se realiza la
evision, verificacién y acompafamiento en
os componentes de formacion académica y
ormacion para el frabajo, con el fin de
onocer la aprobacion de ciclos y
eguimiento en los cierres respectivos de
urse de la nueva poblacidn asignada.

| dia 21 de febrero, se inicid¢ con la
erificacion a través del ADRESS, de toda la
oblacién y sus familias en el componente
n.Salud, con el fin de identificar, asescrar y
arantizar su efectiva afiliacién al régimen
ubsidiado, dejando explicito a las PPR que
on tramites personales e intransferibles
ue deben realizarse personalmente.
demds de la validacién de la aplicacion de
a prueba EMP y EMP-R.

e garantiz6 la efectiva matricula de FA de
3) PPR y de (11} PPR a los 4 cursos
omplementarios del Sena de FPT, (1) PPR
n el técnico en:cosmetologia del Sena. Se
a sensibilizado a’las demas PPR de la
fea académica con el fin de que estas
ccedan a la overta institucional, teniende en
uenta que segun la resolucion 1356 de
016, se garartiza un apoyo econémico a la
eintegracién por la suma de cuatrocientos
chenta mil pesos ($480.000) por un afio. El
ia 28 de febrero, se da cumplimiento del
00% de los instrumentos de
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taracterizacion (Linea base, grupo familiar,
asa de desocupacion y encuesta de
habitabilidad.

El dia 27 y 28 de marzo se realiza la revision,
verificacion y acompadamienio en los
tomponentes de formacion académica y
ormaciéon para el trabajo, con el fin de
conocer la  aprobacién de ciclos ¥y
seguimiento en los cierres respectivos de
curso de la nueva poblacion asignada.

F{ dia 25 de marzo, se inicié con la
verificacion a través del ADRESS, de toda la
boblacion y sus familias en el componente
bn Salud, con el fin de identificar, asesorar y
harantizar su efectiva afiliacién al régimen
subsidiado, dejando explicito a las PPR que
son tramites personales e intransferibles
hue deben realizarse personalmente.
hdemas de ia validacién de la aplicacidén de
a prueba EMP y EMP-R, de las cuales se le
ogro aplicar a 2 PPR LUIS SALAZAR Y
CRISTHIAN OSORIQ.

Se garantizé la efectiva matricula de FA de
1) PPR y de {1) PPR a el técnico en
cosmetologla del Sena de FPT. Se ha
sensibilizado a las demas PPR de la oferta
académica con el fin de que estas accedan
b la oferta institucicnal, teniendo en cuenta
que segun la resolucion 1356 de 2016, se
parantiza un apoyc econdmico a la
eintegracién por la suma de cuatrocientos
bchenta mil pesos ($480.000) por un afo. El
dia 28 de marzo, se da cumplimiento del
100% de los instrumentos de
caracterizacion {Linea base, grupo familiar,
asa de desocupacion y encuesia de
habitabitidad.

£l dia 25 y 26 de abril se realiza la revision,
verificacion y acompafamiento en los
tomponentes de formacién académica y
ormacién para el trabajo, con el fin de
conocer la  aprobacién  de ciclos y
seguimiento en los cierres respectivos de
turso de la nueva poblacién asignada.

=l dia 25 de abril, se inici6 con la verificacion
b través del ADRESS, de toda la poblacion
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sus familias en el componente en Salud,
on el fin de identificar, asesorar y garantizar
u efectiva afiliacién al régimen subsidiado,
ejando explicito a las PPR que son tramites
ersonales e intransferibles que deben
ealizarse personalmente. Ademas de la
alidacién de la aplicacidn de la prueba EMP
EMP-R, de las cuales se le logro aplicar a
PPR CLAUDIA ROJAS, FLOR AIDA
AMPOQ Y FABIAN RODRIGUEZ.
urante este mes no se realizaron
africulas de FA ni de FPT. Se ha
ensibilizado a las demas PPR de la oferta
cadémica con el fin de gue estas accedan
la oferta institucional, teniendo en cuenta
ue segun la resolucién 1356 de 2016, se
arantiza un ‘apoyo econdmico a la
eintegracion por la suma de cuatrocientos
chenta mil pesos ($480.000) por un afio, El
ia 25 de abril, se da cumplimiento del 100%
e los instrumeénios de caraclerizacion
Linea base, grupo familiar, tasa de
esocupacion y.encuesia de habitabilidad.
e realiza seguimiento a través de los
ncuentros humanizantes a las actividades
rogramadas y acuerdos establecidos en
os PdT de manera mensual, momentos de
cercamiento con los PPR para validar
omo se encuentran en cada una de sus
reas, se verifica constantemente en la
ase de Datos unica de afiliacién del
istema de seguridad social las afiliaciones
ealizadas y pendientes para garantizar el
erecho a salud de las PPR asignadas,
abe sefalar que esta gestiones deben ser
ealizadas de manera autdnoma por las
PR. se realiza afiliacion en la Nueva EPS
e (Luis Arley Maldonado, correspondiente
| municipio de San Carlos de Guaroa). El
ia 08 de noviembre se realiza la revision,
erificacion y acompafiamiento en los
omponentes de formacion académica y
ormacion para el trabajo, con el fin de
onocer la aprobacion de ciclos vy
eguimiento en los cierres respectivos de
urso de la nueva poblacién asignada.
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Durante este mes se realizé el cierre
bendiente de Fpt de la PPR {Octavic Ruiz)
bor su curso de servicio al cliente el cual ya
te encuenira certificado y se informa que no
se efectda el cierre del curso técnico en
hgropecuaria del SENA de la PPR Juan
Camilo Guerrero, ya que actualmente se
encuentra ejecutando su elapa practica. Se
ha sensibilizado a las demas PPR de la
bferta académica con el fin de que estas
accedan a la oferta institucional, teniendo en
tuenta que segun fa resolucion 1356 de
P016, se garantiza un apoyo econdémico a la
eintegracion por la suma de ciento sesenta
mil pesos por cada componente que realice.
1 dia 30 de noviembre, se da cumplimiento
del 100% de los instrumentos de
taracterizacién (Linea base, grupo familiar,
asa de desocupacidn y encuesta de
habitabilidad. Se actualizaron 3 conceptos
de reintegracion.

Be realiza seguimiento a través de los
Bricuentros humanizantes a las aclividades
brogramadas y acuerdos establecidos en
os PDT de manera mensual, momentos de
acercamiento con los PPR para validar
tomo se encuentran en cada una de sus
areas; se verifica constaniemente en la
Base de Datos unica de afiliacion del
sistema de seguridad socia! las afiliaciones
ealizadas y pendientes para garantizar el
Herecho a salud de las PPR asignadas,
cabe sefialar que esta gestiones deben ser
ealizadas de manera autdénoma por las
°PR. Se realiza afiliacién en la Nueva EPS
e (Luis Arley Maldonado, correspendiente
al municipio de San Carlos de Guaroa vy
Cesar Parra en Villavicencio). El dia 06 de
Hiciembre se realiza la revision, verificacion
v acompafiamiento en los componentes de
ormacién académica y formacién para el
rabajo, con el fin de conocer la aprobacion
de ciclos y seguimiento en los cierres
espectivos de curso de la nueva poblacién
hsignada, el dia 10 de diciembre se cierran
os cursos de FA y FPT que estaban en
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roceso. Se informa que no se efectia el
ierre del curso técnlco en Agropecuaria del
ENA de fa PPR Juan Camilo Guerrero y
Ibeiro Guevara, ya que actualmente se
ncuentran ejeculando su etapa practica
asta el préximo 2020. Se ha sensibilizado
las demas PPR de la oferta académica con
| fin de que estas accedan a la oferta
nstitucional, teniendo en cuenta que segun
a resolucidon 1356 de 2016, se garantiza un
poyo econdmico a la reintegracién por la
uma de ciento sesenta mil pesos por cada
omponente que reafice. El dia 10 de
iciembre, se da cumplimiento de! 100% de
0s instrumentos de caracterizacion (Linea
ase, grupo familiar, tasa de desocupacion
encuesta de habitabilidad. Se actualizaron
| 100% de los conceplos de reintegracidn.

ACTIVIDAD 5. Realizar gestidn y seguimiento
permanente con los actores estratégicos

dentifi cados en el marco de la estrategia de
corresponsabllldad para fa visibilizacion de las
Politicas de Remtegracnén y Reincorporacion, la
obtencién 1cie beneficios dirigidos a la poblacuﬁn
asignada y la implementacién de tas acciones y
escenarios: locales relacionados con la
convivencia, |a (re)construccion del tejido social y
a reconcillacion.

I dia 25 de enero se inscribieron a (6) PPR
n FA para el afic 2019, El dia 17 de enero
e realiza la postulacién de 2 PPR para la
ntrega de los Minimarket patrocinados por
enalco. El dia 26 de enero se valida la
oblacion asignada-en ADRES con el fin de
arantizar la cobertura en salud para las
PR y su grupo familiar. El dia 15 de enero
e apoya a la facilitadora Nathalia Pinto con
a aplicacién de la prueba RNR a sus PPR
signados. El 18 de enero se realiza
ctividad en fa IE JORGE TADEO LOZANO
ara socializar la oferta académica para este
019.

n el mes de febrero se garantizé 1a efectiva
atricula de FA de (3) PPR y de (11) PPR a
os 4 cursos complementarios del Sena de
PT, (1) PPR en el técnico en cosmelologia
el Sena. El dia 21 de febrerc se valida la
oblacitn asignada en ADRES con el fin de
arantizar la cobertura en salud para las
PR y su grupo familiar. El dia 12 de febrero
e socializo la oferta de entornos
roductivos con la peblacion asignada pero
inguno decidid postularse. El dia 12 de
ebrero se apoy¢ en la alencidén en planta
on el objetivo de cumplir con |a asislencia
e todos los PR a las jormmadas de
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revencion al reclutamiento. Durante todo el
es de febrero se asistic a flas
ocializaciones y talleres de las cajas de
erramientas ejecutadas por la PR Maria
elena Cespedes.
n el mes de marzo se garantizo la efectiva
atricula de FA de (1) PPR y de (1) PPR en
| técnico en cosmetologia del Sena. E! dia
5 de marzo se valida la poblacién asignada
n ADRES con el fin de garantizar la
obertura en salud para las PPR y su grupo
amiliar. El dia 07 de marzo se socializo la
ferta de servicios de la bolsa de empleo de
illavicencio, logrando la vinculacidn vy
articipacion de 8 PPR a dicha actividad. El
ia 5y 8 de marzo se realizé la convocaloria
se logré la asistencia de 6 PPR a la
elebracién del dia de la mujer en el barrio
| Defirio, el dia 8 de marzo de convocan 4
PR para la visita de del departamento de
peraciones de las naciones unidad, e! dia
0 de marzo se apoya la actividad social de
tsica en el barrio el Delirio. Durante todo
{ mes de marze se asistib a las
ocializaciones y talleres de las cajas de
erramientas ejecutadas por la PR Maria
elena Cespedes, el dila 1 de marzo se
siste al taller de ideacién por parte del PR
redy Pellaton, el 4 de marzo se asisle al
omité general lineamientos BIE del GT, el 7
e marzo se asiste al taller de requisitos BIE
rientado por la PR Diana Vera, el 12 de
arzo se asiste a las instalaciones de la
olicia metropolitana de Villavicencio a la
ornada pedagdgica para la comprension de!
GSS, el 18 de marzo se asiste a la jornada
e entrenamiento de la estrategia
omunitaria, el dia 27 de marzo se asiste a
a jornada de socializacién habitat y PDT en
ideoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm
e realiza la socializacion del manuai de
dentidad de la ARN, el dia 28 de marzo se
siste ala capacitacion de gestion ambienta)
ela ARN. )
n e mes de abrll no se realizaron
atricutas de FA ni de FPT. El dia 25 de abril
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se valida la poblacidn asignada en ADRES
ton e! fin de garantizar la cobertura en salud
para las PPR y su grupo familiar. El dia 25
le abril se convocan a todos los PPR
asighados para paricipar del taller de
brevencidn de la viclencia intrafamiliar que
e realizara el~dia 29 de abril, logrando la
vinculacién y participacion de los PPR a
dicha actividad. El dia 5 de abril se realiza la
sustentacion de la idea de negocio con la
PPR  SHAIRA' "TRUJILLO la cual es
aprobada por eI comtté el dia 28 de abril se
ealiza acompaﬁamlento al servicio social en
bl ancianato mi dulce hogar. El dia 2 de abril
se asiste al fallér .en homenaje al dia del
hutismo realizade en las instalaciones de la
ARN por tos profesionales Maria Alexandra
Barrera y Omar, el dia 4 de abril se asiste a
a capacitacion de culminaciones de la ruta
brganizado por la PR LORENA VARGAS, el
dia 12 de abril se asiste a la sensihilizacién
el Fondc Nacional del Ahorro realizado en
as instalaciones de la ARN.

Se garantiz6 la efectiva matricula de FPT de
3) PPR, a los cuales se les ha realizado el
beguimiento adecuado para garantizar su
Bpoyo econdmico a la reintegracion. El dia 5
de noviembre se realizé la sustentacion de
a idea de negocio con (3) PPR activo
Sandra Milena Errenua, Luis Antonio
Rodriguez, Luisa Femanda Murcia) la cual
ue aprobada ante el comité; el dia 08 de
noviembre, se invitdé a las PPR asignadas
Fdgar Cadena, Regina Rueda, Luisa
Fernanda Murciazz en la ciudad de
Villavicencio para participar de las cuatro
sesiones de la estrategia enciéndete que se
levaron a cabo-los dias 13, 20 y 28 de
hoviembre y la cuarta sesion se realizara el
D4 de diciembre-de 2019; El dia 22 de
noviembre se convocan a todos los PPR
hsignados para participar de la ceremonia
e la noche de los mejores a fa cual se
bostularon PER Emilia Paola Reina y PPR
Dctavio Ruiz en las diferentes categorias los
tuales se han destacado por llevar una ruta
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En cumpllmlemo ala Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen,
Conozca la pul:t:c.a de tratamiento de los dams personales de la ARN a través del siguienle ink:

i [pOrac Pagina 26 de




A ACENCIA PARA Lo INFORME FINAL DE
@ARNIW ACTIVIDADES FECRATI-12. | VERSIONV-
2018 5

CODIGO: BS-F-14

adecvada, El dia 22 de noviembre se
entrega a la profesional Denis Aguilar el
directorioc de entes territoriales de los
municipios asignados, se realiza
hcompariamiento a el servicio social en el
barrio el Delirio el 02 de noviembre y al
harrio las Delicias el 29 de noviembre. El dia
8 de noviembre se entrega a la profesional
Carolina Moreno la documentacion de las
nSS de las PPR Maruja Rodriguez en el
municipioc de San Carlos de Guaroa,
Marcela Pineda, Albeiro Cardenas y Edin
hlbeiro Guevara en el municipioc de Cumaral,
El dia 22 de noviembre se valida la
poblacién asignada en ADRES con el fin de
garantizar la cobertura en salud para las
PPR y su grupo familiar. Durante todo el mes
e noviembre se asistio a las reuniones
tonvocadas por el asesor misional. Los dias
18 y 19 de noviembre se asiste a las
ornadas de autocuidado de OIM.

se garantizé el cierre efeclivo de las
matriculas de FA de las PPR (Sandra
Gonzalez, Octavio Ruiz, Fermin Burgos,
Yerson Cruz, Ivan Calder6n, Julio
Castafieda, Marcela Pineda, Luz Erminda
Contreras, Emilia Paola Reina y Edin Albeiro
Guevara) y FPT (Liliana Uribe}, cabe aclarar
hue los técnicos en preduccion agropecuaria
el SENA de tas PPR Juan Camilo Guerrero
y Albeiro Guevara se dejan en procesc
Hebido a que se encuentran realizando su
stapa practica hasta el 2020, a los cuales se
es ha realizado el seguimiento adacuado
bara garantizar su apoyo econdmico a la
eintegracion, los dias 2 y 3 de diciembre se
tonvoca a las PPR desvinculadas de la
tiudad de Villavicencio, Juan Camilo
Guerrero y Leonardo Favio Uribe. El dia 5 de
diciembre se realizé la sustentacion de la
dea de negocio con (2) PPR activo iYeison
Duvan Romero y Evelio Mesa) la cual fue
probada ante el comité; el dia 04 de
iciembre, se invild a las PPR asignadas
dgar Cadena, Regina Rueda, en la ciudad
e Villavicencio para participar de la Ultima
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sesion de la estrategia enciéndete con la
sustentacion de sus ideas de negocio; El dia
D6 de diciembre se realiza acompafiamiento
a el servicio social en el barrio las Delicias
con la profesional Carolina Moreno. Durante
el mes de diciembre se envian al asesor de
uta las actas de culminacién de FA de las
PPR Edgar Cadena y Nhora Samamanca. El
dia 12 de diciembre se valida la poblacién
asignada en ADRES con el fin de garantizar
a cobertura en salud para las PPR y su
grupo familiar. ‘Durante todo e! mes de
Hiciembre s2  ‘asisti® a las reuniones
convocadas por el asesor misional.

ACTIVIDAD 6. Implementar las acciones Durante el més dé€ enero se realizan los
necesarias para fomeniar el acceso de [a nformes correspondlentes alos dias lunes y
poblacibnlobjeto de atencién que le sea asignada  fiernes de cada, Semana para realizar el
¥ su grupo familiar a los diferentes servicios espectivo segmmlento a los planes de
ofertadosipor ia ARN, entidades publicas, rabajo de los profesmna!es del GT META-
entidades!privadas, academia, tercer sectory DRINOQUIA, este” informe es enviado al
otros, de acuerdo con los lineamientos Coordinador dé ruta Juan Alejandro
establecidos por la Entidad. | averde, coordinador regional Juan Carles

Bilva y al enlace de Coordinacién Andrés
Bacristan, El dia 15 de enero se participa en
a reunién organizada por el Coordinador del
Grupo Territorial para socializacion de
bbjetivos laborales para este 2019, se
Hividen obligacicnes entre los PR y se es
asignada la actividad de la noche de los
mejores para este 2019. El 18 de enero se
ealiza actividad en la IE JORGE TADEQ
L OZANOQ para socializar la oferta académica
bara este 2019,

5e menciona ademas que se logro la
matricula de Formacién Académica en el
5IR de 6 PPR y se realiza cierre de los
espectivos cursos.finalizados en el 2018.
Durante el mes - de febrero se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes y
viernes de cada.semana para realizar el
espectivo segunmuento a los planes de
rabajo de los profesionales del GT META-
DRINOQUIA, este informe es enviado al
Coordinador de ruta Juan Alejandro
| averde, coordinador regional Juan Carlos
Silva y al enlace de Coordinacion Andrés

*Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento ne Controlado.

La versién vigénte se encuentra en el software SIGER.

El registro de Qalos personales en este formalto, autoriza a la ARN para la recolaccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

€n cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas novmas que modifiquen, ediclonen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tinc

nitp:fhwww reincarporacion gov coles/atencion/Paginas/politicas,as Pagina 28 de

65




®ARNIzEs
‘/ LA NCEMALTAEN

INFORME FINAL DE

CcODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12. | VERSION V-

2018 5

Bacristan, El dia 5 de febrero se participa en
a del Grupo Territorial para. ruta de
eintegracidn y servicios en general. El 14 de
ebrero se asiste a la reunion terminacion de
FA y FPT realizada desde la direccion
hacionat,

Be menciona ademas que se lcgro la
matricula de Formacién Académica en el
BIR de 3 PPR y se realiza cierre de los
espectivos cursos finalizados en el 2018 de
DCTAVIO RUIZ, DIANA GORDILLO Y
WILLIAN MUNOZ.

Durante el mes de marzo se realizan los
nformes correspondientes a tos dias lunes,
mierceles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimiento a los
blanes de trabajo de los profesionzles del
GT META-ORINOQUIA, este informe es
pnviado al Coordinador de rutz Juan
Rlejandro Laverde, coordinador regional
Juan Carlos Siva y al enlace de
Coardinacion Andrés Sacristan, todo e! mes
He marzo se asistid a las saocializaciones y
alleres de las cajas de herramientas
Bjecutadas por la PR Maria Helena
Cespedes, el dia 1 de marzo se asiste al
aller de ideacién por parte del PR Fredy
Pellaton, el 4 de marzo se asiste al comité
heneral lineamientos BIE del GT, el 7 de
marzo se asiste al taller de requisi.os BIE
brientado por la PR Diana Vera, el 12 de
arzo se asiste a las instalaciones de la
holicia metropolitana de Villavicencio a la
ornada pedagégica para ia comprension del
5GSS, el 18 de marzo se asiste a la jornada
de  entrenamiento de la  estrategia
comunitaria, el dia 27 de marzo se asiste a
a jornada de socializacién habitat y PDT en
videoconferencia, ese misme dia a las 3 pm
se realiza la socializacion del manual de
dentidad de la ARN, el dia 28 de marzo se
asiste a la capacitacion de gestién ambiental
je la ARN. Se menciona ademas que se
ogré la matricula de Formacién Académica
=n el SIR de 1 PPR.
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urante el mes de abrl se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes,
iércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimiento a los
lanes de trabajo de los profesionales del
T META-ORINOQUIA, este informe es
nviado al Coordinador de rula Juan
lejandro Laverde, coordinador regional
uan Carlos Silva y al enlace de
oordinacion Andrés Sacristan, El dia 25 de
brii se convocan a todos los PPR
signados para participar del taller de
revencién de la violencia intrafamiliar que
e realizara €l dia 29 de abril, logrando la
inculacién y participacion de los PPR a
icha actividad. El dia 5 de abril se realiza la
ustentacion de la idea de negocio con la
PR SHAIRA . TRUHLLO la cual es
probada por el comité, el dia 28 de abril se
ealiza acompafiamiento ai servicio social en
| ancianato mi dulce hogar. El dia 2 de abril
e asiste al taller en homenaje al dia del
utismo realizado en las instalaciones de la
RN por los profesionales Maria Alexandra
arrera y Omar Prieto, el dia 4 de abril se
siste a la capacitacién de culminaciones de
a ruta organizado por la PR LORENA
ARGAS, el dia 12 de abril se asiste a la
ensibilizacién del Fondo Nacional del
horro realizado en las instalacicenes de la
RN. £l dia 23 de abrii se postulan 3 PPR
ICTOR VICTORIA, DEISY CASTRO Y
HON CELIS para e proyecto de
mprendimierto y fortalecimiento de
nidades de negocio solicitado paor la PR
INI ROJAS. Se menciona ademas que
urante este mes no se gestionaron
atriculas de FA ni de FPT.

n el mes de nioviembre de 2019 se continua
on el numero de PPR vinculados a FA
Julio Cesar Castafieda, Octavio Ruiz, Ivan
ndres Calderén, Marcela Pineda Morales,
milia Reina, Yerson Cruz, Edin Albeiro
uevara, Luz Erminda Contreras) y FPT,
Albeiro Cardenas y Juan Camilo Guerrero),
e convoco a las PPR de Villavicencio a la

"Toda impresién fisica de este dotumento se considera Documente no Conirolado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cump!imien!o ala Ley 1581412 y 1 Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigulente link:

hngj.fvmw.rgincorgoracion.gov.co.fes.'a]gncioanaginastggliticas.asgf
65

Pagina 30 de




CODIGO: BS-F-14

ooy |-, INFORME FINAL DE
.ARNLumm ’ ACTIVIDADES FECHA 1i-12- VERS;ON V-

2018

hferta laboral de Barista. Se logra la
vinculacion de los PPR del municipio de
tumaral al curso de atencién al cliente
levado a cabo en este lugar el 16 de
hoviembre por el SENA. Se logra la
ealizacién de la estrategia enciéndete a 4
PER Robinson Avilés, Blanca Pinzdén vy
Miguel Galindo y 4 PPR Marcela Pineda,
Luis Antonio Rodriguez y Edin Albeiro
(uevara.

Be realiza verificaciéon de cambios de ciclo
en el SIR y recepcion de cerlificado de
aprobacién de ciclos de las PPR. Se logré la
vincutacion de (1) Sandra Gonzéalez para el
Eurso de paletera en ei barrio la Nohora el
cual sera dictado por el Sena.

£n el mes de diciembre de 2019 se realiza
5] cierre efectivo de las matriculas de FA de
as PPR {Julio Cesar Castaneda, Octavio
Ruiz, ivan Andres Calderon, Marcela Pineda
Morales, Yerson Cruz, Edin Albeiro
Guevara, Luz Erminda Contreras, Emilia
Reina, Sandra Gonzalez, Fermin Burgos y
Jjulio Cesar Castafieda} y la PER Emilia
Reina y FPT, (Albeirc Cardenas y Juan
Camilo Guerrero el cual se deja en procesoc
Hebido a que la PPR termina su técnico
hasta marzo del 2020). Se logra la
ealizacién de la estrategia enciéndete a 4
PER Robinson Avilés, Blanca Pinzdn, Emilia
Reina y Miguel Galindo y 4 PPR Marcela
Pineda, Luis Antonic Rodriguez, Mario Heli
Ledn y Edin Albeiro Guevara.

Be realiza verificacién de cambios de ciclo
en el SIR y recepcién de cerdificado de
aprobacion de ciclos de las PPR. Se logrd la
vincutacion de (1) Sandra Gonzalez para el
turso de palelera en el barrio la Nohora el
tual sera dictado por el Sena.

ACTIVIDAD 7. Propender por el acceso y En enero se gestiond (3} aplicaciones del
permanencia en actividades conducentes a la nstrumento de seguimiento a la Unidades
generacion de alternativas productivas de Negocio ISUN (LISSETH SALINAS,

ostenibles para la poblacién objeto de atencitn JORGE TORRES Y MIGUEL GARCIA), se
signada y su grupo familiar, mediante al acceso  [nforma que para este mes no estaba
los Beneficios de Insercidn Econdmica, bendiente fa aplicacion de las encuestas y
royectos productivos y servicios de inclusién visitas de acompafamiento post. Se realizéd
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aborat e inclusién financiera, de acuerdo con sus la entrega de 2 planes de negocio a las PPR
capacidades, el contexto economico y la NELSON RUIZ y ROSA ORTIZ los dias 16 y
normatividad vigente. 18 de enero respectivamente. Para el mes
de enero se realizo el registro y cargue de
acuerdos dentrd de los planes de trabajo a
oda la poblacién ‘asignada. Se realizé
atencion a las PPR activas DIOSELINA
GONZALEZ POLO, ABEL BURITICA, FLOR
CALDERON, °MAGALY  RODRIGUEZ,
BHAIRA TRUJILLO, LUIS SALAZAR,
FNRSO CORREA, WILLIAM MARTINEZ y
PEDRO JULIO VELASQUEZ, para solicitar
5u Plan de Negocio, quienes han venido
esolviendo dudas y estd pendiente en el
P019 la realizacién de sus BIE. Durante el
mes de febrero este mes no se gestionaron
blanes de negocio.

Hasta la fecha se gestiond (2) aplicaciones
el Instrumento de seguimiento a la
Unidades de Negocio ISUN (ROSA ORTIZ y
NELSON RUIZ), se informa que para este
nes no estaba pendiente la aplicacién de las
encuestas y visitas de acomparnamiento
nost. Se realizé el acompafamiento a la
socializacién de 4 ideas de negocio de las
PPR DIOSELINA GONZALEZ, ABEL
BURITICA, FLOR CALDERON, CARLOS
VILLEJAS qu:en ya se encuentra culminado.
Para el mes de febrero se realizé el registro
cargue de acuerdos dentro de los planes
je trabajo a toda la poblacién asignada. Se
ealizd atencibn a las PPR TIRSO CORREA,
BANDRA VARGAS, para solicitar su Plan de
Negocio, gqui2nes han venido resolviendo
Hudas y esltd pendiente en el 2019 la
ealizacién de sus BIE. Durante el mes de
narzo este mes no se gestionaron planes de
hegocio.

Hasta la fecha no se gestioné la aplicacién
Hel Instrumento de seguimiento a la
Unidades de Negocic ISUN se informa gue
bara este mes no estaba pendiente la
hplicacion de las encuestas y visitas de
Ecompaﬁamiento post. Se realizdé el

compafamiento a la socializacién de 1 idea
e negocio ce la PPR SANDRA VARGAS
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uien ya se encuentra culminada. Fara el
es de marzo se realizé el registro y cargue
e acuerdos dentro de los planes de Irabajo
toda la poblacion asignada. Se -ealizé
tencion a las PPR PEDRO VELASQUEZ,
HAIRA TRUJILLO, para solicitar su Plan
e Negocio, quienes han venido resolviendo
udas y estd pendiente en el 2019 fa
ealizacién de sus BIE. Durante el mes de
brit se gestionaron los planes de negocio
e las PPR ABEL BURITICA, FLOR
ALDERON, DIOSELINA GONZALEZ,
ARLOS VILLEGAS PPR Culminado, esta
endiente el envio de estas carpatas a
ireccidn nacional para su respectiva
erificacién y aprobacion.

asta la fecha se gestiono la aplicacion de 2
nstrumentos de seguimiento a las Uridades
e Negocio ISUN (PPR CLAUDIA RAMIREZ
ROSA ORTiZ), se informa que pa-a este
es se logré la aplicacion de 13 encuestas
visitas de acompafiamiento post las cuales
e cumplieron a cabalidad (PPR ORGE
ORRES, MIGUEL GARCIA, JUAN
RANCO, LEIDY MORALES, LISSETH
ALINAS, MARIA TRONCOSO, CLAUDIA
AMIREZ, LUIS PERDOMO, NIGUEL
IAZ, PAULA PAREJA, ALFREDO
MBRANQO, CARLOS VILLEGAS,
ANDRA VARGAS). Se realizé el
companamiento a la socializacion de 1 idea
e negocio de la PPR SHAIRA TRUJILLO
uien se encuentra acliva en su ruta de
eintegracién. Para el mes de abril se realizd
I registro y cargue de acuerdos dentro de
os planes de (trabajo a toda la poblacidn
signada. Se realizé atencidén a las PPR
EDRO VELASQUEZ, JHON CELIS,
ICTOR VICTORIA Y DEISY CASTRO,
ara solicitar su Plan de Negocio, quienes
an venido resolviendo dudas y esta
endiente en el 2019 la realizacion de sus
IE. Durante este mes se gestiond el plan
e negocio de la PPR SANDRA SOFIA
ARGAS PPR Culminada en e! 2018, est4
endiente el envio de eslas carpetas a
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ireccidbn nacional para su respectiva
erificacidn y aprobacion.

n el mes de noviembre de 2019 se particip6
n el comité de ideas de negocio postulando
3) PPR (Sandra Milena Errenuma, Luis
ntonic Rodriguez y Luisa Fernanda
urcia) quienes se encuentran aclivos. Las
PR sustentaron sus emprendimientos el
ia 5de nowembre de 2019 con el proposito
e que el comllé de productlwdad evaluara
| conommlento y la experiencia frente al
aneje de fa: umdad de negocio a
mprender, se realtza el alistamiento del BIE
ndividual y 12" entrega de la carpeta
orrespondlenles a (2) PPR (Diomedes
iriano, Wilder Polo), se realiza la entrega
el plan de negocic de la PPR Lea
lexandra Cabrera en el montaje de una
ienda de Ropa en el municipio de
aratebueno (Cundinamarca). Lo anterior,
e realizd de acuerdo a los instructivos y
ineamientos establecidos por la Entidad.
egun cronograma para €l mes de
oviembre, se presentaron (2) asignaciones
e visita de seguimiento a las unidades de
egocio correspoendientes al municipio de
an Carlos de Guaroa; Nancy Moren
rjuela, (Mini tienda) y José Trujillo
Montallantas) en Restrepo. Se realizé el
egistro y cargue de acuerdos dentro de los
lanes de trabajo. Se realizdé atencién a las
PR {Sandra Mitena Errenuma, Luis Antonic
odriguez y Luisa Murcia) para solicitar su
lan de Negocio, quien ha venido
esoiviendo dudas.

n el mes de diciembre de 2019 se particip6
n el comité de‘ideas de negocio postulando
2) PPR (Yeison Duvan Romero y Evelio
esa) quienes 'se ‘encuentran activos. Las
PR sustentaron 'sus emprendimientos el
ia 5 de diciembre de 2019 con el propdsito
e que el comité de productividad evaluara
{ conocimiento y la experiencia frente al
anejo de la unidad de negocio a
mprender, se realiza el alistamiento del BIE
ndividual y la entrega de la carpeta
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rorrespondientes a (2) PPR (Yeison Romero
5 Evelio Mesa), durante este mes no se
ealizan entregas de planes de negccio. Lo
anterior, se realizé de acuerdo a los
nsiructivos y lineamientos establecidos por
a Entidad. Segun cronograma para el mes
dle diciembre, se presentarcn  {3)
asignaciones de visita de seguimierto a las
unidades de negocio correspondientes al
municipio de San Carlos de Guaroa: José
Suasaquillo (Minitienda) Rusbelt Rincén
cultivo de maracuya) y Ana Cardenas
Minitienda) en Paralebueno. Se realizd el
egistro y cargue de acuerdos dentro de los
blanes de frabajo. Se realizé alenci5n a las
PPR (Yeison Romero y Evelio Mesa) para
rolicitar su Plan de Negocio, quienes han
venido resolviendo dudas.

ACTIVIDAD 8. Propender por la culminacion del El dia 29 de enero se entregan las actas de
proceso de reintegracion de fa poblacion tulminacién de FPT de las PPR préximas a
asignada de acuerdo con los procedimientos, tulminar (ANA ROSA CASTANO, NELSON
instructivos y lineamientos de la Entidad. RUIZ). El dia 29 de enero de cierran los

cursos de FA de las PPR que finalizaron sus
cursos de FA y FPT en el 2018. El dia 30 de
enero se realizan las actas de culminacion
de FA y FPT de las PPR Luis Carlos
Balazar, Rosa Orliz, Tirso Correa, Yeraldin
Marulanda. El dia 28 de enero se entregan
te as actas de Compromiso de Servicio social
A h la PR Solanyi Buitrago de 4 PPR.

: £l dia 18 de febrero se entregan las actas de
tulminacién de beneficios de las PPR (LUIS
BALAZAR) El dia 18 de febrero de cierran
0s cursos de FA de las PPR que finalizaron
sus cursos de FA y FPT en el 2078 y que
pstaban  pendientes por certificados
hcadémicos. E! dia 28 de febrero se realizan
as actas de culminacién de FAy FPT de las
PPR Rosa Ortiz, Tirso Correa, Abel Buritica,
fohn Vega, John Celis. El dia 29 de febrero
se entregan las actas de Compromisc de
Bervicio social a 1a PR Solanyi Buitrago de 3
PPR.

El dia 18 de marzo se entrega el actas de
tulminacion de beneficios de la PPR (TIRSO
CORREA) El dia 20 de marzo se solicita a la
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profesional Derly Pérez el cierre del curso de
tontabitidad Sena de la PPR Leidy Arias
quien se trasladé del Guaviare. El dia 26 de
marzo se realizan las aclas de culminacién
e FA de la PPR Magaly Rodriguez, El dia
¢2 de marzo se entregan las actas de
Compromise de Servicio social a la PR
Carolina Moreno de 2 PPR.

| dia 24 de abril se entrega el acta de
tutminacién de beneficios de la PPR (JOHN
IAIRO VEGA Y, MAGALY RODRIGUEZ).
Durante este mes no se entregaron actas de
compromise de, servicio social, durante el
mes de abril ho se postularon PPR para
tulminacion deiacuerdo a los indicadores
establecidos en “el grupo territorial, ni se
ealizaron cierés' dé cursos.

Se gestiona enirega actas de culminacion
Hel beneficio ce educacion y de formacién
bara el trabajo, acta de confirmacién de
eliro de la formacién, correspendiente a:
Nhora Salamanca, Lea Cabrera y Edgar
Cadena). Se informa que las personas
hetivas asignadas en el SIR, las cuales son
bachilleres, se encuentran culminadas en e}
neneficio de Educacidn, para velar por su
hpoyo econdmico a la reintegracion. Se
entrega a la profesional Carolina Moreno ta
Hocumentacior para el tramite de las ASS
He la PPR Maruja Rodriguez en el municipio
He San Carlos de Guaroa con las
espectivas ccrrecciones y se entrega la
documentaciér: de las ASS del municipio de
Cumaral de las PPR Marcela Pineda,
Albeiro Guevara y Albeiro Cardenas. se
jestiona estad> de no viable a los tramites
He BIE pendientes en SIR de las PPR
culminadas que excedieron los tiempos para
ramilar sus planes de negocio (MISAEL
FERNANDO  VARGAS FULA y JOSE
ALIRIO PAEZ AREVALO)

ACTIVIDAQ 9. Participar en ia implementacion de
acciones y Fscenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién de! Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en

£l dia 15 de enero s participa en la reunién
brganizada po* el, Coordinador del Grupo
Ferritorial parz’. sotializacion de objetivos
tsborales para’. 'este 2019, se dividen

bligaciones enire los PR y se es asignada
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E:s necesidades identifi cadés de la poblacion
signada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. .

a actividad de la noche de los mejores para
ste 2019. Ei 18 de enero se realiza
ctividad en la IE JORGE TADEO LOZANO
ara socializar la oferla académica para este
019 a todos los PPR y sus familias.

e menciona ademas que se logré la
atricula de Formacion Académica en el
IR de 6 PPR y se realiza cierre de los
espectivos cursos finalizados en el 2018. El
ia 25 de enero, se inicié con la verificacion
través del ADRESS, de toda la poblacion
n el componente en Salud, con el fin de
dentificar, asesorar y garantizar su efectiva
filiacién at régimen subsidiade, dejando
xplicito a las PPR que son iramites
érscnales e intransferibles que deben
ealizarse personalmente. Ademas de la
alidacion de la aplicacion de ia prueba EMP
EMP-R.

| dia 5 de febrero se parlicipa en fa del
rupo Territorial para ruta de reintegracion y
ervicios en general. E! 14 de febrero se
siste a la reunién terminacién de FA y FPT
ealizada desde la direccion pacional. Se
menciona ademas que se logrd la matricula

de Formacion Académica en el SIR de 3

PPR y se realiza cierre de los respectivos

cursos finalizados en el 2018, y de (11) PPR

h los 4 cursos complementarios del Sena de

-PT, (1) PPR en el técnico en cosmetolegia

Hel Sena. El dia 21 de febrero, se inicid con

a venficacion a través del ADRESS, de toda
a poblacion en el componente en Salud, con
| fin de identificar, asesorar y garartizar su
fectiva afiliacién al régimen subsidiado,
ejando explicito a las PPR que son iramites
ersonales e intransferibles gue deben
ealizarse personalmente. Ademas de Ila
alidacion de la aplicacién de la prueba EMP
EMP-R.
I dia 07 de marzo se socializo la cferta de
ervicios de l|a bolsa de empleo de
Hlavicencio, logrando la vinculacién vy
articipacién de 8 PPR a dicha actividad. El
ia 5 y 8 de marzo se realizo la conwocatoria
se logro_la asistencia de 6 PPR_a la
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elebracién del dia de ta mujer en el barrio
{ Delirio, e! dia 8 de marzo de convocan 4
PR para la visita de del departamento de
peraciones de las naciones unidad, el dia
0 de marzo se apoya la actividad social de
usica en el barrio el Delirio. Durante todo
| mes de marzo se asistid a Ilas
ocializaciones y talleres de las cajas de
erramientas ejecutadas por ta PR Maria
elena Cespedes, el dia 1 de marzo se
siste al taller de ideacién por parte del PR
redy Pellatan, el 4 de marzo se asiste al
omité general lineamientos BIE del GT, el 7
e marzo se asiste al taller de requisitos BIE
rientado por la PR Diana Vera, el 12 de
arzo se asiste a las instalaciones de la
olicia metroaolitana de Villavicencio a la
ornada pedag6gica para la comprension del
GSS, el 18 dé marzo se asiste a la jornada
e entrenamientc de la estrategia
omunitaria, el dia' 27 de marzo se asiste a
a jornada de socializacién habitat y POT en
ideoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm
e realiza la socializacién del manual de
dentidad de la ARN, el dia 28 de marzo se
siste a la capacitacion de gestion ambiental
e fa ARN.

| dia 25 de abril se convocan a todos los
PR asignados para participar del taller de
revencion de la violencia intrafamiliar que
e realizara e dia 29 de abril, logrando 1a
inculacién y participacién de los PPR a
icha actividad. El dia 5 de abril se realiza la
ustentacién de la idea de negocio con la
PR SHAIRA TRUJILLO la cual es
probada por el comité, el dia 28 de abril se
ealiza acompaiiamiento al servicio social en
| ancianato mi dulce hogar. €l dia 2 de abril
e asiste al taller en homenaje al dia del
utismo realizado en las instalaciones de la
RN por los profesionales Maria Alexandra
arrera y Omar Prieto, el dia 4 de abril se
siste a la capacitacion de culminaciones de
a ruta organizado por la PR LORENA
ARGAS, el cia 12 de abril se asiste a la
ensibilizacion del Fondo Nacional del

"Toda impresién fisica de esie documento se considera Dotumento no Cantrolado.
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Rhorro realizado en las instalaciones de la
ARN. El dia 23 de abril se postulan 3 PPR
VICTOR VICTORIA, DEISY CASTRO Y
JHON CELIS para el proyecly de
emprendimiento  y  fortalecimiento  de
unidades de negocio solicitado por la PR
NINI ROJAS.

Be convocd a las PPR de Villavicendio a la
bferta laboral de Barista. Se logra Ila
vinculacién de los PPR de! municipio de
Cumaral al curso de atencién al cliente
levado a cabo en este lugar el 16 de
hoviembre por el SENA. Se logra la
ealizacion de la esirategia enciéndete a 4
PER Robinscn Avilés, Blanca Pinzén vy
Miguel Galindo y 4 PPR Marcela Fineda,
Luis Antonio Rodriguez y Edin Albeiro
Suevara.

Se realiza verificacion de cambios de ciclo
en el SIR y recepcién de cerificado de
aprobacién de ciclos de las PPR. Se logro la
vinculacién de (1) Sandra Gonzalez para el
turso de paletera en el barrio la Nohora el
tual sera dictado por el Sena. En el mes de
noviembre de 2019 se participd en el comité
le ideas de negocio postulande (3) PPR
Sandra Milena Errenuma, Luis Antonio
Rodriguez y Luisa Fernanda Murcia)
quienes se encuentran actives. Las PPR
sustentaron sus emprendimientos el dia 5
He noviembre de 2019 con el propésito de
nue el comité de productividad evaluara el
tonocimiento y la experiencia frente at
manejo de la unidad de negccio a
emprender, se realiza el alistamiento del BIE
ndividual y la entrega de la carpeta
correspondientes a (2) PPR (Diomedes
Ciriano, Wilder Polo), se realiza la entrega
Hel plan de negocic de fa PPR Lea
Rlexandra Cabrera en el montaje de una
ienda de Ropa en el municigio de
Paratebueno (Cundinamarca). Lo anterior,
se realizd de acuerdo a los instructivos y
ineamientos establecidos por la Entidad.
Begun cronograma para €l mes de
poviembre, se presentaron (2) asignzciones
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de visita de seguimiento a las unidades de
negocio corr2spondientes al municipio de
San Carlos 'de Guaroa: Nancy Moren
Drivela, (Minitienda) y José Trujillo
Montallantas) en Restrepo. Se realizd el
egistro y cargue de acuerdos dentro de los
blanes de trabajo. Se'realizd atencién a las
PR (Sandra Milena Errenuma, Luis Antanio
Rodriguez y Luisa" Murcia) para solicitar su
Plan de Megocio, guien ha venido
esolviendo dudas. Los dias 18 y 19 de
hoviembre s2 asisten a las jornadas de
autocuidado de OIM.

Be logra la vinculacidn de la PPR Sandra
Gonzalez al curso de Paletero y seAalizador
Vial llevado a cabo en el barrio la Nohora
Hesde el 12 de noviembre hasta el 4 de
diciembre por el SENA. Se logra Ila
realizacion de la estrategia enciéndete a 4
PER Robinsan Avilés, Blanca Pinzén, Emilia
Reina y Miguel Galindo y 4 PPR Marcela
Pineda, Luis Antanio Rodriguez, Mario Heli
Ledn y Edin Albeiro Guevara.

Be realiza verificacion de cambios de ciclo
sn el SIR y recepcién de certificado de
probacién ce ciclos de las PPR para la
ealizacién de los cierres de FA de las PPR
Sandra Gonzdlez, Octavio Ruiz, Fermin
urgos, Yerson Cruz, Ivan Calderon, Julio
astafieda, Marcela Pineda y Edin Albeiro
uevara) y ‘as PER Emilia Reina y Luz
rminda Contreras. Se realiza el cierre de
probacién de los cursos de FPT de tas PPR
iliana Uribe, y se deja en proceso el técnico
e la PPR Juan Camilo Guerrero y Albeiro
ardenas debido a que terminan hasta el
roximo afio 2020. En el mes de diciembre
e 2019 se participd en el comité de ideas
e negocio postulando (2) PPR (Yerson
omero y Evelio Mesa) quienes se
ncuentran activos. Las PPR sustentaron
us emprendimientos el dfa 5 de diciembre
e 2019 con el propésito de que el comité de
roductividad evaluara el conocimiento y la
xperiencia frente al manejo de la unidad de
egocio a emprender, se realiza el
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nfistamiento del BIE individual y la entrega
de la carpeta correspondientes a (2) PPR
Yeison Romero y Evelio Mesa), durante el
mes de diciembre no se realizan entregas de
blanes de negecio. Segun cronograma para
5] mes de diciembre, se presentaton (3}
nsignaciones de visita de seguimienio a las
inidades de negocic correspondientes al
v municipic de San Carlos de Guaroa: José
o Guasaquillo {Minitienda) Rusbelt Rincén
s cullivo maracuyd) y Ana Cérdenas
o Minitienda) en Paratebueno. Se realizé el
' egistro y cargue de acuerdos dentro de los
blanes de trabajo del mes de diciembre.

ACTIVIDAD 10. Participar en los diferentes Durante el mes de enero se realizan los
espacios de trabajo que establezca el nformes correspondientes a los dias lunes y
Coordinador Grupo territorial o Punto de Alencidén liernes de cada semana para realizar el
para hacer seguimiento al cumplimiento dei Plan espectivo seguimiento a los planes de
de Accidn. rabajo de los profesionates del GT META-
DRINOQUIA, este informe es enwviado al
Coordinador de ruta Juan Alzjandro
| averde, coordinador regional Juan Carlos
Bilva y al enlace de Coordinacién Andrés
Bacristan, El dia 15 de enero se part cipa en
a reunidn organizada por ¢l Coordinador del
Grupo  Territorial para socializacion de
bbjetivos laborales para este 2019, se
Hividen obligaciones entre los PR y se es
asignada la actividad de la noche de los
mejores para este 2019, El 18 de enero se
ealiza actividad en la 1E JORGE TADEO
| OZANO para socializar la oferta académica
para este 2018 a todos los PPR y sus
amilias. El dias 28 de enero se realizd
apoyo de atencion a PPR en el GT, de
acuerdc al cronograma establecidc por el
nsesor de rula (Juan Alejandro Laverde).

Durante el mes de febrero se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes y
viemes de cada semana para realizar el
respeclivo seguimienlo a los planes de
L rabajo de los profesionales del GT META-
DRINOQUIA, este informe es enviado al
Coordinador de ruta Juan Alejandro
| averde, coordinador regional Juan Carlos
Bilva y al enlace de Coordinacién Andrés
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Bacristan, El dia 5 de febrero se participa en
a del Grupo Territonal para ruta de
eintegracion y servicios en general. El 14 de
ebrero se asiste a la reunion terminacién de
FA y FPT realizada desde la direccion
nacional. Los dias 11 y 26 de febrero se
ealizd apoyo de atencién a PPR en el GT,
He acuerdo al cronograma establecido por el
psesor de ruta (Juan Alejandro Laverde).

Durante el mes de marzo se realizan los
nformes correspond:entes a los dias lunes,
miércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectlvo seguimienio a los
blanes de traba]mde los profesionales del
5T META- ORINOQUIA este informe es
enviado al Coordlnador de ruta Juan
Alejandro Laverde coordinador regional
Juan Carlos Silva y al enlace de
Coordinacién Andrés Sacristan, el dia 8 de
marzo de convocan 4 PPR para la visita de
Hel departamento de operaciones de las
naciones unidad. Durante todo el mes de
marzo se asisti6 a las socializaciones y
alleres de las cajas de herramientas
bjecutadas . por la PR Maria Helena
Cespedes, el dia 1 de marzo se asiste al
aller de ideacion por parte det PR Fredy
Pellaton, el 4 de marzo se asiste al comité
neneral lingamientos BIE del GT, e 7 de
marzo se asiste al taller de requisitos BIE
brientado por la PR Diana Vera, e! 12 de
marzo se asiste a las instalaciones de la
balicila metropolitana de Villavicencio a la
ornada pedagogica para la comprension de!
5GSS, el 18 de marzo se asiste a la jornada
e enlrenamlento de la estrategia
somunitaria, el dia 27 de marzo se asiste a
a jornada de somaltzamén habitat y PDT en
lideoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm
se realiza la somahzacwn del manual de
dentidad de la ARN, e! dia 28 de marzo se
asiste a la capacitacién de gestion ambiental
de la ARN. Los dias 8 y 12 de marzo se
tealizé apoyo de atencion a PPR en el GT,
de acuerdo al cronograma establecido por el
asesor de rula (Juan Alejandro Laverde).

£l registro de d
En cumplimien
Conozca la pol
http:ifwvw rein
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Durante el mes de abril se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes,
: miércoles y viernes de cada semana para
Lo ealizar el respectivo seguimienlo a los
A blanes de trabajo de los profesionales del
: 5T META-ORINOQUIA, este informe es
bnviado al Coordinador de ruta Juan
Aejandro Laverde, coordinador regional
Jluan Carlos Silva y al enlace de
L Coordinacion Andrés Sacristan, El dia 5 de
abril se realiza la sustenlacion de la idea de
hegocio con la PPR SHAIRA TRUJILLO la
tual es aprobada por el comité, el dia 28 de
abrit se realiza acompafiamiento al servicio
.pocial en el ancianato mi dulce hogar El dia
¥ de abril se asiste al taller en homenaje al
dia del autisme realizado en las
nstalaciones de la ARN por los
brofesicnales Maria Alexandra Barrera vy
Dmar Prieto, el dia 4 de abril se asiste a fa
capacitacién de culminaciones de la rula
brganizado por la PR LORENA VARGAS, el
dia 12 de abril se asiste a la sensibilizacion
Hel Fondo Nacional del Ahorro realizado en
as instalaciones de la ARN. El dia 23 de
abrii se postulan 3 PPR VICTOR VICTORIA,
o DEISY CASTRO Y JHON CELIS para el
T oroyecto de emprendimiento y
. ortalecimiento de unidades de negocio
solicitado por la PR NINI ROJAS. Los dias
15 y 22 de abril se realizé apoyo de aencidn
a PPR en el GT, de acuerdo al cronograma
establecido por el asesor de ruta {(Juan
Alejandro Laverde).
De acuerdo al objeto contractual se
participaron de distintas actividades: Los
dias 18 y 19 de noviembre se asiste a las
ornadas de autocuidado de OIM, El dia 01
Y 20 de noviembre se garanliza la atencién
en el municipic de Restrepo - Meta. El dia 02
¥ 21 de noviembre se realiz6 atenci¢n en el
municipio de Cumaral, el dia 5 y 6 de
noviembre se realiza expensa al municipio
e San Carlos de Guaroa, el dia 14 de
noviembre se realiza expensa al municipio
le Medina y el dia 15 de noviemrbre se
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galiza expensa al municipio de
Paratebueno, se  paricipé  en el
acompafamiento a (3) PPR ante el comité
de ideas de negocio.

Los dias 12, 13 y 27 de noviembre se realiza
atencién en planta en las instalaciones del
GT. Se realiza acompafiamiento a las ASS
del barrio el Delirio el dia 02 de noviembre y
el dia 29 de noviembre a! barrio las Delicias.
be realiza acompafiamiento a la realizacién
de la estrategia enciéndete en Villavicencio
¥ se dictan Ics talleres en los municipio de
Cumaral, Paratebueno.

De acuerdo al objeto contractual se
barticiparon ce distillas actividades: El dia
D2 de diciembre"se garantiza la atencién en
¢l municipio de Restrepo - Meta. El dia 03 de
diciembre se realizé atencién en el municipio
e Cumaral, los, dias 4 y 5 de diciembre se
ealiza expensa al municipio de San Carlos
e Guaroa, el dia ‘6 de diciembre se realiza
expensa al municipio de Medina y el dia 9 de
Jiciembre se realiza expensa al municipio de
Paratebueno, se  paricipd en el
acompafamiento a (2) PPR ante el comité
He ideas de nzgocio.

£l dia 10 de d ciembre se realiza atencién en
blanta en las instalaciones del GT. Se realiza
acompafiamiento a las ASS del barric el
Delicias el dia 06 de diciembre. Se realiza
acompafiamiento a la realizacién de la
bstrategia enciéndete en Villavicencio y se
dictan los talleres en los municipio de
Cumaral, Paratebueno y San Carlos de
(Suaroa.

ACTIVIDAD 11. Rendir en forma oportuna los
nformes c'|ue le sean solicitados y participar en la
Flaboracidn de aquellos informes que por su
contenidoly naturaleza estén dentro del &mbito
del objetojcontratado.

=l dia 15 de enero se participa en [a reunién
brganizada por, .el Coordinador del Grupo
Ferritorial pa-a socializaciéon de objetivos
aborales para’ este 2019, se dividen
bbligaciones entre los PR y se es asignada

a actividad de la noche de los mejores para
bste 2019. Durante este mes de realizaron
os informes solicitados de manera
bportuna, siendo remitidos el dia 29 de
enero el informe de verificacion asistencia
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La versidn vigbnie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimierito ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, £dicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamients de las datos personales de la ARN a través del siguiente ink:

hittpfiwww reincorporacion. qov.cofes/atencion/Paginas/politicas aspx”
85

Pagina 44 de




@ARN|:zEzE:

-cmaumu
vummoou

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12. | VERSION V-

2018 5

]

bsicosocial de enero para la digitacién. El
jia 31 de enero se entregaron a digitacion
as planillas de FPT {Belleza Sonis}. Durante
B! mes de enero se realizan los informes
torrespondientes a los dias lunes y viernes
He cada semana para realizar el respectivo
seguimiento a los planes de trabajo de los
brofesionales del GT META-ORINOQUIA,
bste informe es enviado al Coordinador de
uta Juan Alejandro Laverde, coordinador
egional Juan Carlos Silva y al enace de
Coordinacion  Andrés  Sacristan,  Se
garantizé la efectiva matricula de formacién
académica de (6} PPR.

£l dia 5 de febrero se participa en la del
Grupo Territorial para ruta de reinteg-acidn y
servicios en general. El 14 de febrero se
asiste a la reunion terminacién de FA y FPT
ealizada desde la direccidn nacional.
Durante este mes de realizaron los informes
solicitados de manera oportuna, siendo
emitidos los dias 15 y 28 de febrero el
nforme de  verificacidn asistencia
bsicosocial de febrero para la digitacion. Los
dias 12 y 26 de febrero se entregaron a
digitacion las planillas de FA y el cia 4 de
ebrere ta de FPT (Belleza Sonis). Durante
Bl mes de febrero se realizan los informes
correspondientes a los dias lunes y viernes
He cada semana para realizar € respectivo
seguimiento a los planes de trabajo de los
brofesionales del GT META-ORINOQUIA,
bste informe es enviado al Coordinador de
uta Juan Alejandro Laverde, coordinador
egional Juan Carlos Silva y al enlace de
Coordinacién  Andrés  Sacristan, Se
jarantizé fa efectiva matricula de formacion
académica de (3) PPR.

Durante el mes de marzo se realzan los
nformes correspondientes a los dias lunes,
miércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimiento a los
planes de trabajo de los profesionales del
T META-ORINOQUIA, este infcrme es
enviado al Coordinador de ruta Juan
Alejandro Laverde, coordinador regional
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uan Carlos 'Silva y al enlace de
oordinacién Andrés Sacristan, todo el mes
e marzo se a5|stto a las socializaciones y
alleres de las cajas de herramientas
cjecutadas gor la PR Maria Helena
Céspedes. Durante este mes de realizaron
os informes solicitados de manera
bportuna, siendo remitidos los dias 15 y 31
dle marzo el informe de verificacion
hsislencia psicosocial de marzo para la
digitacién. Los dias 12 y 28 de marzo se
entregaron a digitacién las planillas de FA
el Gimnasio <aizen y de la IE Jorge Isaac
v el dia 4 de marzo la de FPT (Belleza
Bonis). El dia 8 de marzo se realiza la
adicacién del oficio N* OFI118-005113/IDM
12000, dirigido al Rector del Colegio
Guillermo  Nifio Medina el sefior Tirso
Maestre, en el que se salicita la confirmacién
jel estado final dela vinculacion de la PPR
CAMPO ELIAS SALlNAS GUALTEROQOS a
CICLO 1,

Durante el mes.de abril se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes,
miércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimiento a los
blanes de trabajo de los profesionales del
5T META-ORINOQUIA, este informe es
pnviado al Coordinador de ruta Juan
Rlejandro Laverde, coordinador regional
Juan Cartos Silva y al enlace de
Coordinacion Andrés Sacristan, El dia 5 de
abril se realiza la sustentacién de la idea de
negocio con la PPR SHAIRA TRUJILLO la
tual es aprobada por el comité, el dia 28 de
hbril se realiza acompafiamienta al servicio
social en el ancianato mi dulce hogar, El dia
P de abril se zsiste al taller en homenaje al
jia def autismo realizado en fas
nstalaciones de la ARN por los
brofesionales Maria Alexandra Barrera y
Dmar Prieto, el dia 4 de abril se asiste a la
tapacitacién de culminaciones de la ruta
brganizado po- la PR LORENA VARGAS, el
Hia 12 de abril se asiste a la sensibilizacién

Hel Fondo Nacicnal del Ahorro realizado en
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as instalaciones de la ARN. Ei dia 23 de
abril se postulan 3 PPR VICTOR VICTORIA,
DEISY CASTRO Y JHON CELIS para el
broyecto de emprendimiento ¥
ortatecimiento de unidades de negocio
solicitado por la PR NINI ROJAS. Durante
este mes de realizaron los informes
solicitados de manera oportuna, siendo
emitidos los dias 15 y 30 de abril el informe
He verificacién asistencia psicosocial de abril
hara la digitacion. Los dias 4 y 5 de abril se
bntregaron a digitacion las planillas de FA
Hel Gimnasio Kaizen, UNAD y de |a IE Isaac
Fachay el dfa 4 de marzo la de FPT (Belleza
Sonis). El dia 9 de abril se realizan los
cierres de FA solicitados por el GT Pasto
Narifio,

Durante este periodo se presentzron los
siguientes informes asi: el dia 02 de
diciembre se realizd entrega de planillas de
Asistencia en FA y el 06 de diciembre de
FPT. El dia 10 de diciembre se realiza envio
He avance de atenciones psicosociales del
mes en curso. El 2 de diciembre se r2alizd la
Verificacion de Asistencias Psicosociales
jel mes de noviembre. El dia 11 de
diciembre se realizdé la Verificacion de
Agistencias en FA y FPT. El dia 4 de
diciembre se realiza entrega de informe de
hclividades (cuenta de cobro del mes de
diciembre e informe final de manera virlual y
5e entrega de manera fisica e 6 de
diciembre). El dia 01 de diciembre se
entrega el cronograma de actvidades
mensuales correspondiente al mes de
diciembre.

ACTIVIDAD 12. Registrar oportunamente en el
Sisterna de Informacién para la Reintegracién -
SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la esirategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
re)construccion del Tejido Social y ia
yreconciliaciéon, conforme a los procedimientos,
nstructives y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

Durante el desarrollo vy la ejecucion del
tontrato actual se han registrado en el SIR
Sistema de Informacibn para la
Reintegracion) cada una de las acciones,
actividades realizadas, datos y avances de
as PPR. En el mes de enero se actualizaren
nimeros de contacto de 1 PPR y la direccién
de 2 PPR Magaly Rodriguez, Ana Castario,
¥olima Chaparro. El dia 29 de enerc de
cierran tos cursos de las PPR_ que
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inalizaron FA 'y FPT en el 2018. El dia 30 de
enero, se realizé la verificacion de las
asistencias psmosor:lales las asistencias de
educacion y formacnbn para el frabajo, para
harantizar los’ beneﬁclos econbmicos a las
PPR. De igual’ forma se procede con las
nasistencias del d|§p05|t|vo ARPA. Hastala
echa se gestiond (3} aplicaciones del
nstrumento de seguimiento a la Unidades
He Negocio ISUN (MIGUEL GARCIA.
LISSETH SALINAS Y JORGE TORRES), se
nforma que este mes no se tenian
asignadas la aplicacion de las encuestas y
visitas de acompanamiento post. Asi mismo
se realizd el registro y cargue de acuerdos
dentro de los planes de trabajo
torrespondiente al mes de ENERO.

Durante el desarrollo y la ejecucion del
contrato actual se han registrado en el SIR
(Sistema de |Informacibn para la
Reintegracién} cada una de las acciones,
actividades realizadas, datos y avances de
las PPR. En el mes de febrero se
actualizaron nimeros de contacto de 2 PPR
y la direccion de 3 PPR ISAIAS PEREA,
ALIRIO BEJARANO, JAHN OROQOZCOQ. EI
dia 18 de febrero de cierran los cursos de las
PPR que finalizaron FA en el 2018. El dia
28 de febrero, se realizé la verificacién de las
asistencias psicosociales, las asistencias de
educacién y formacion para el trabajo, para
garantizar los beneficios econémicos a las
PPR. De igual forma se procede con las
Inasistencias del dispositivo ARPA. Hastala
fecha se gestiond (2) aplicaciones del
instrumento de seguimiento a la Unidades
de Negocio ISUN (ROSA ORTIZ y NELSON
RUIZ), se informa que este mes no se tenian
asignadas la aplicacion de las encuestas y
visitas de acompafiamiento post. Asi mismo
se realizd el registro y cargue de acuerdos
dentro de los planes de trabajo
correspondiente al mes de FEBRERO.
Durante el desamollo y la ejecucion del
contrato actual se han registrado en el SIR
(Sistema de Informacibn para la
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Reintegracién) cada una de las acciones,
actividades realizadas, datos y avances de
las PPR. En el mes de febrero se
actualizaron nimeros de contacto de 2 PPR
y la direccién de 3 PPR. El dia 1% y 31 de
marzo se realizé la verificacion de las
asistencias psicosociales, las asistencias de
educacion y formacion para el tratajo, para
garantizar los beneficios econdémicos a las
PPR. De igual forma se procede con las
Inasistencias del dispositive ARPA. Hastala
fecha se no gestiono la aplicacion del
Instrumenio de seguimiento a la Jnidades
de Negocic ISUN se informa que este mes
no se tenian asignadas la aplicacisn de las
encuestas y visitas de acompafiamiento
post. Asi mismo se realizd el registro y
cargue de acuerdos dentro de los planes de
frabajo correspondiente al mes de MARZO.
Durante el desarrollo y la ejecucidén del
contrato actual se han registrado en el SIR
Sistema de Informacibn para la
Reintegracion) cada una de las acciones,
hctividades realizadas, datos y avances de
as PPR. En el mes de abril se actualizaron
ntimeros de contacto de 2 PPR y 1a direccién
de 3 PPR. El dia 15 y 30 de abril se realizé
a verificacibn de las  asistencias
bsicosociales, las asistencias de educacion
y formacién para el trabajo, para garantizar
os beneficios econémicos a las PPR. De
gual forma se procede con las Inasistencias
Hel dispositivo ARPA. Se gesliond tla
aplicacién de 2 Instrumentos de seguimiento
8 las Unidades de Negocio ISUN (PPR
CLAUDIA RAMIREZ Y ROSA ORTIZ), se
nforma que para este mes se logrd la
hplicacion de 13 encuestas y visitas de
compafiamiento post fas cuales se
umplieron a cabalidad (PPR JORGE
ORRES, MIGUEL GARCIA, JUAN
RANCO, LEIDY MORALES, LISSETH
ALINAS, MARIA TRONCOSO, CLAUDIA
AMIREZ, LUIS PERDOMO, MIGUEL
IAZ, PAULA PAREJA, ALFREDO
MBRANO, CARLOS VILLEGAS,
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SANDRA VARGAS). Asi mismo se realizé el
egistro y cargue de acuerdos dentro de los
blanes de trabajo correspondiente al mes de
abril.

Durante el périodo en mencién se valida en
el SIR informacién uno a uno de las PPR
asignadas para conocer ef estado actual de
las mismas, se actualizan sus direcciones y
numero de contacto. Se informa la
elaboracion de (2) PDT correspondiente a la
PPR John Diaz y Yeiner Urrego por la
modalidad de  acompafiamiento, la
evaluacion de (1) PDT correspondientes a la
PPR (William Mauricio Mariinez). Se realizd
apoyo en gl area de reincerporacién en los
municipios de Restrepo y Cumaral, en
donde se identifica a la PER (Emilia Paola
Reina Bellrdn y Luz Erminda Conireras
Sierra), a los cuales se le realizé
acompafiamiento en salud y productividad
de acuerdo a sus necesidades; Asi mismo
se recoge planilla de asistencia en la
institucion educativa Liceo Francisco de
Pauta Santander de grado sexio. Por ofra
parte, Se realizé acompafiamiento a la
matricula de FA {Julio Cesar Castafieda,
Octavio Ruiz, Ivan Andres Calderon,
Marcela Pineda. Morales, Emilia Reina,
Yerson Cruz, Edin Albeiro Guevara, Luz
Ermminda Contreras) y FPT, (Albeiro
Cardenas y Juan Camilo Guerrero), se
convocd a las PPR a las jornadas de
entrevista para Barista en Villavicencio; Se
realizd apoyo en la atencién a las PPR del
municipio de  Restrepo, Cumaral,
Paratebueno, Medina, Villavicencio y San
Carlos de Guaroa. Cabe resaltar que se dio
cargue  oporfuno a los  acuerdos
desarrollados y cumplidos en los planes de
frabajos y demas informacitén pertinente a
las personas en proceso de reintegracién.
En el mes de noviembre se actualizaron
numeros de contacto de (42) PPR vy la
direccion de (42) PPR segun los criterios de
registro de ubicaci6n, solicitados por el
asesor misional. Ast mismo se realizé el
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registro y cargue de acuerdos denfro de los
planes de trabajo correspondiente al mes de
noviembre. Segun cronograma para el mes
de noviembre, se presentaron (2)
asignaciones de visita de seguimiento a las
unidades de negocio correspondientes al
municipio de San Carlos de Guaroa y
Restrepo.

Durante el periodo en mencion se valida en
el SIR informacién uno a uno de las PPR
asignadas para conocer el estado actual de
las mismas, se actualizan sus direcciones y
numero de contacto. Se informa la
elaboracion de (2) PDT correspondiente a
la PPR John Diaz y Evelio Mesa por la
modalidad de acompafiamiento, la
evaluacién de (9) PDT correspondientes a
la PPR (Maruja Rodriguez, Albeiro
Cardenas, Edgar Cadena, Diomedes
Ciriano, Regina Rueda, Julio Castafieda,
Miller Pefia, Pedro Gonzalez y Mario Heli
Leon). Se realiz6 apoyo en el area de
reincorporacion en los municipios de
Restrepo, Cumaral, Paratebueno y San
Carlos de Guaroa en donde se identifica a
la PER (Emilia Paola Reina Beltran, Luz
Herminda Contreras Sierra, Robinson
Avilés, Miguel Galindo, Blanca Pinzén,
Eduwin Lopez, Diana Ramirez y Luis
Maldonado), a los cuales se le realizé
acompafiamiento en salud, educacién y
productividad de acuerdo a sus
necesidades, Asi mismo se recoge planilla
de asistencia en la institucién educativa
Liceo Francisco de Paula Santander de
grado sexto. Por otra parte, Se realizd
cierre a las matriculas de FA (Julio Cesar
Castafieda, Octavio Ruiz, Ivan Andres
Calderén, Marcela Pineda Morales, Emilia
Reina, Yerson Cruz, Edin Albeiro Guevara,
Luz Erminda Contreras, Sandra Gonzélez,
Fermin Burgos, Julio Castafieda) y FPT,
{Albeiro Cardenas y Juan Camilo Guerrero
el cual se deja en tramile debido a que la
PPR termina su etapa practica hasta marzo
de 2020); Se realizé apoyo en la atencién
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a las PPR del municipio de Restrepo,
Cumaral, Paratebueno, Medina,
Villavicencio y San Carlos de Guaroa,
durante este mes se atendié a poblacién de
justicia y paz del municipio de Paratebueno.
Cabe resaltar que se dio cargue oportuno a
los acuerdos desarrollados y cumplidos en
los planes de trabajos y demas informacion
pertinente a las personas en proceso de
reintegracién. En el mes de diciembre se
actualizaron numeros de conlacto de (1)
PPR y la direccién de (1) PPR seguin los
criterios de registro de ubicacién,
solicitados por el asesor misional. Asi
mismo se realiz6 el registro y cargue de
acuerdos dentro de los planes de trabajo
correspondiente al mes de diciembre.
Segun cronograma para el mes de
diciembre, se presentaron (3) asignaciones
de visita de seguimiento a las unidades de
negocio correspondientes al municipio de
San Carlos de Guaroa y Paratebueno.

ACTIVIDA:D 13. Tramitar los documentos segun =l dia 30 de ENERO se hace entrega formal
procedimielntos ¥ plazos establecidos por el del archivo fisico recibido hasta el momento
grupo de gestion documental de |a Entidad, 8l Técnico de Archive Héctor Javier Huelgos
propendien'do por la correcta gestién de los sobre el FUID Formato Unico de inventario
mismos. Documental y sus 3 divisiones que son las

nistorias de reintegracion, BIE y PAS y
Hemas documentos que se encuentran en el
BIGER. Durante la ejecuciéon del presente
periodo se dic cumplimiento a lo establecido
He acuerdo a as politicas de calidad en lo
hue respecta a la gestibon documental,
donde se realiza verificacion constante de
as actas a través del SIGER a fin de utilizar
ormatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intentd
motivar y sensibilizar a las personas en
broceso de reintegracion con el objetivo que
hromover la solicitud de los certificados y los
soportes de los cursos, de acciones para la
econciliacion,-entre otras actividades que
ealizan, argumentando la importancia de
blasmar en el SIR; la evolucidn que han
enido durante la ruta de reintegracion.

“Toda impresidn fisica de este documento se censidera Documento no Controlado.
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iﬂ._"' AR t dia 15 de febrero se hace entrega formal

e el archivo flsico recibide hasta el momento
P I Técnico de Archivo Héctor Javier Huelgos
s sobre el FUID Formato Unico de Inventario
Documental y sus 3 divisiones que son las
historias de reintegracion, BIE y PAS ¥y
Hemas documentos que se encuentran en el
SIGER. Durante la ejecucion de! presente
heriodo se dio cumplimiento a lo establecido
de acuerdo a las politicas de calidad en lo
hue respecta a la gestion documental,
donde se realiza verificacién constante de
as actas a través del SIGER a fin de utilizar
ormatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intentéd
motivar y sensibilizar a las personas en
broceso de reintegracién con el objetivo que
promover la solicitud de los certificados y los
soportes de los cursos, de acciones para la
econciliacidn, entre otras actividades que
ealizan, argumentando la importancia de
blasmar en el SIR, la evolucion que han
» enido durante la ruta de reintegracion.

El dia 30 de marzo se hace entrega format
Hel archivo fisico recibido hasta el momento
S al Técnico de Archivo Héctor Javier Huelgos
' sobre el FUID Formato Unico de Inventario
Documental y sus 3 divisiones que son las
nistorias de reintegracién, BIE y PAS y
Hemas documentos gue se encuentran en el
BIGER. Durante {a ejecucion del presente
periodo se dio cumplimiento a lo establecido
He acuerdo a las politicas de calidad en lo
que respecta a la gestiébn documental,
londe se realiza verificaciéh constante de
as actas a través del SIGER a fin de utilizar
‘ormatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intenté
motivar y sensibilizar a las personas en
broceso de reintegracitdn con el objetivo que
promover |a solicitud de los certificados y los
soportes de los cursos, de acciones para la
econciliacidn, entre ofras actividades que
ealizan, argumentando la importancia de
plasmar en el SIR, la evolucion que han
enide durante la ruta de reintegracion.

"Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Cantrotado.
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| dia 15 y 30 de abril se hace entrega formal
el archivo fisico récibido hasta e momento
| Técnico de Archivo Héctor Javier Huelgos
obre el FUID Formato Unico de Inventario
ocumental y sus 3 divisiones que son las
istorias de reintegracion, BIE y PAS y
emas documentos que se encuentran en el
IGER. Durarite la ejecucién de! presente
eriodo se dio cumplimiento a lo establecido
e acuerdo a las politicas de calidad en lo
ue respecta a la gestion documental,
onde se realiza verificacion constante de
as actas a través de) SIGER a fin de utilizar
ormatos acluglizados.

ara cumplir con lo anterior se intentd
otivar y sersibilizar a !as personas en
roceso de reintegracion con el objetivo que
romover la solicitud de los certificados y los
oportes de los cursos, de acciones para la
econciliacién, entre olras actlividades que
ealizan, argumentando la importancia de
lasmar en el SIR, la evolucidn que han
enido durante la ruta de reintegracion.
urante el presente periodo se dio
umplimiento a o establecido en las
oliticas de calidad en fo que respecia a la
estion documental, donde se realiza control
onstante de las actas y ¢ documentos a
iligenciar a través del SIGER, a fin de
tilizar formatos actualizados, asi mismo las
ctas realizadas y decumentos personales
ntregadas por las PPR son cargadas en el
istema proponiendo un correcto uso de la
ocumentacidn y un cargue oportunc de
nformacién. Para cumplir con o anterior se
ntenté motivar y sensibilizar a las personas
n proceso de reintegracién con el objetivo
ue promover la solicitud de los certificados
los soportes de los cursos, de acciones
ara fa reconciliacidn, entre ofras
ctividades que realizan, argumentando la
mportancia d= plasmar en el SIR, la
volucion que nan tenido durante la ruta de
eintegracién.

urante el aresente periodo se dio
umplimiento _a lo establecide _en las

*Toda impresién

te se encuentra en el software SIGER.

La versibn vigen

fisica de este documento se considera Documento no Controtado,

El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reco!eccién_, almacena.nrpiemo ¥ uso de los mismos.
En wmptimienié alaLey 1581712y ol Decreto 1377113 y las demés normas que modifiquen, ad'cionen o complamenten,
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noliticas de calidad en o que respecta a la
hestion documental, donde se realiza control
ronstante de las actas y o documentos a
ditigenciar a través del SIGER, a fin de
utilizar formatos actuatizados, asi mismo las
hctas realizadas y documentos personales
eniregadas por las PPR son cargadas en el
sistema proponiendo un correcto uso de la
Hocumentacion y un cargue oportuno de
nformacién, Para cumplir con lo anterior se
ntentd motivar y sensibilizar a las personas
en proceso de reintegracion con el cbjetivo
hue promover la solicitud de los certificados
¥ los soportes de los cursos, de acciones
bara la reconciliacion, enire otras
actividades que realizan, argumentando la
mportancia de plasmar en el SIR, la
Vo pvolucion que han tenido durante la ruta de
L eintegracién.

..

ACTIVIDAD 14, Desarrollar las'demas Durante el mes de enero se realizan los
petividades que le sean asignadas de acuerdo al  [nformes correspondientes a los dias lunes y
objeto del presente contrato. - . viernes de cada semana para realizar el

espectivo seguimiento a los planes de
rabajo de los profesionales del GT META-
DRINCQUIA, este informe es enviado al
Coordinador de ruta Juan Alejandro
| averde, coordinador regional Juan Carlos
Bilva y al enlace de Coordinacion Andrés
Sacristan. El dia 15 de enero se participa en
a reunién organizada por el Coordinzdor det
Brupo  Territorial para  socializacién de
pbjetivos laborales para este 2019, se
dividen obligaciones entre los PR y se es
asignada la actividad de {a noche de los
mejores para este 2019.

=i dia 28 de enero se envid la cuenta de
cobro digital correspondiente al mes de
enero, para la  respectiva  revision y
aprobacion por parte del Coordinador det
Srupo Territorial ACR-META Y
DRINOQUIA. Se entregé a la gJestora
bperativa fa cuenta de cobro
torrespondiente al periodo del 15 de enero
X al 31 de enero con las indicaciones vy
o equisitos correspondientes.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
La versidn vigente se encuentra en él software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dem#s normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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El dia 29 de enero, se entregaron las
planillas  psicosociales a la digitadora
Bandra Carvajal correspondientes a la
begunda mitad del mes de enero. Se
esponden los correos electrénicos en los
iempos acordados cuando solicitan alguna
nformacién relevante de los PPR
hsignados. Se informa la totalidad de la
poblacion atendida en la ciudad de
Villavicencio. El dias 28 de enero se realizé
apoyo de atencién a PPR en el GT, de
cuerdo al cronograma establecido por el
sesor de ruta (Juan Alejandro Laverde),
urante el mes de febrero se realizan los
nformes correspondientes a los dias lunes y
iernes de cada semana para realizar el
espectivo seguimiento a los planes de
rabajo de los profesionales del GT META-
RINOQUIA, este informe es enviado al
oordinador de ruta Juan Alejandro
averde, coordinador regional Juan Carlos
ilva y al enlace de Coordinacién Andrés
acristan. El dia 5 de febrero se participa en
a del Grupo Territorial para ruta de
eintegracién y servicios en general. El 14 de
ehrero se asiste a la reunién terminacién de
A y FPT realizada desde la direccion
acional. El dia 25 de febrero se enwid la
uenta de cobro digital correspondiente al
es de febrero, para la respectiva revision y
probacion por parte del Coordinador del
rupo Territorial ACR-META Y
RINOQUIA. Se entregé en fisico a la
estora operativa la cuenta de cobro
orrespondiente al periodo del 1 de febrero
| 28 de febrero con las indicaciones y
equisitos correspondientes el dia 26 de
ebrero.

| dia 28 de febrero, se entregaron las
tanillas psicosociales a la digitadora
andra Carvajal correspondientes a la
egunda mitad del mes de febrero. Se
esponden los correos electrénicos en los
iempos acordados cuando solicitan alguna
nformacién relevante de los PPR
signados. Se informa la iotalidad de la

“Toda impresign (isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el softwara SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ks mismos,
En wmplimierilo alaLey 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente nk;
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hoblacion atendida en la ciudad de
Villavicencio.

El dias 11 y 26 de febrero se realizo apoyo
He atencion a PPR en el GT, de acuerdo al
cronograma  establecido por el asesor de
uta (Juan Alejandro Laverde}.

Durante el mes de marzo se realzan los
nformes correspondientes a los dias lunes,
miércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimientc a los
blanes de trabajo de los profesionales del
GT META-ORINOQUIA, este informe es
enviado al Coordinador de ruta Juan
Rlejandro Laverde, coordinador regional
Juan Carlos Siva y al enlace de
Coordinacién Andrés Sacristan. Durante
odo el mes de marzo se asistib a las
socializaciones y talleres de las cajas de
nerramientas ejecutadas por la PR Maria
Helena Céspedes, el dia 1 de marzo se
rsiste al taller de ideacion por parte del PR
Fredy Pellaton, el 4 de marzo se asiste al
comité general lineamientos BIE del GT, el 7
e marzo se asiste al taller de requisitos BIE
orientado por la PR Diana Vera, el 12 de
marzo se asiste a las instalaciones de la
bolicia metropolitana de Villavicenzio a la
ornada pedagdgica para la comprensién del
SGSS, el 18 de marzo se asisle a la jornada
de entrenamiento de la estrategia
comunitaria, el dia 27 de marzo se asiste a
a jornada de socializacion habitat y PDT en
videoconferencia, ese mismo diaa as 3 pm
se realiza la socializacién del mznual de
dentidad de 1a ARN, el dia 28 de marzo se
hsiste a la capacitacidn de gestion ambiental
de la ARN. El dia 26 de marzo se envid la
tuenta de cobro digital correspondiente al
mnes de marzo, para la respectiva revision y
aprobacion por parte del Coordinador del
Srupo Territorial ACR-META Y
DRINOQUIA. Se entregé en fisico a la
hestora operativa la cuenta de cobro
torrespondiente al periodo del 1 de marzo al
81 de marzo con las indicaciones vy
equisitos correspondientes el dia 27 de

“Toda impresidn fislca de este documento sa considera Documente no Controlado.
La versitn vigente se encuentra en el software SIGER,
El registre de datos personates en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente Enk:
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arzo. El dia 15 y 31 de marzo, se
ntregaron las planillas psicosociales a la
igitadora Sandra Carvajal
ofrespondienies a la primera y segunda
itad del mes de marzo. Se responden los
orreos  eleclronicos  en  los  tiempos
cordados cuando  solicitan  alguna
nformacion refevante de los PPR
signados. Se informa la totalidad de la
oblacién atendida en la ciudad de
illavicencio. El dias 8 y 22 de marzo se
ealizdé apoyo de atencién a PPR en el GT,
e acuerdo al cronograma establecido por el
sesor de ruta (Juan Alejandro Laverde).
urante el mas de abrit se realizan los
nformes correspendientes a los dias lunes,
iércoles y viernes de cada semana para
ealizar el respectivo seguimiento a los
lanes de tratajo de los profesionales del
T META-ORINOQUIA, este informe es
nviado al Coordinador de ruta Juan
lejandro Laverde, coordinador regicnal
uan Carlos Siva y al enlace de
oordinacién Andrés Sacristan. El dia 5 de
bril se reafiza la sustentacion de Ja idea de
egocio con ia PPR SHAIRA TRUJILLO la
ual es aprobada por el comité, el dia 28 de
bril se realiza acompafiamiento al servicio
social en el ancianato mi dulce hogar. El dia
? de abril se asiste al taller en homenaje al
jia del autismo realizado en las
nstalaciones de la ARN por los
profesionales Maria Alexandra Barrera y
Dmar Prieto, el dia 4 de abril se asiste a la
tapacitacion de culminaciones de la ruta
brganizado por la PR LORENA VARGAS, el
dia 12 de abril se asiste a la sensibilizacién
del Fondo Nacional del Ahorro realizado en
as instalaciones de la ARN. El dia 23 de
hbrit se postulan 3 PPR VICTOR VICTORIA,
DEISY CASTRQ Y JHON CELIS para el
broyecto de emprendimiento y
ortalecimiento de unidades de negocio
solicitado por la PR NINI ROJAS. El dia 25
He abril se envié la cuenia de cobro digital
torrespondients al mes de abril, para la

“Foda impresion {isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de dalos personales en este formalo, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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espectiva revision y aprobacion por parte
Hel Coordinador del Grupo Territorial ACR-
META Y ORINOQUIA. Se entregé en fisico
b la gestora operativa fa cuenta d= cobro
correspondiente al periodo del 1 de akbril al
B0 de abril con las indicaciones y requisitos
torrespondientes el dia 26 de abril. Ef dia 15
v 30 de abril, se entregaron las planillas
psicosociales a la digitadora Sandra
Carvajal correspondientes a la primera y
segunda mitad del mes de abril. Se
esponden los correos electrdnicos en los
iempos acordados cuando solicitan alguna
nformacién relevante de los PPR
hsignados. Se informa la totalidad de ia
poblacion  atendida en la ciudad de
Villavicencic. El dias 15 y 22 de abril se
ealizd apoyo de aiencién a PPR en el GT,
: He acuerdo al cronograma establecido por el
hsesor de ruta (Juan Alejandre Laverde).

Be efecilio el dia 17 de noviembre la entrega
de planilla de fas asistencias psicosociales,
b Henisley Andrea Nuidez, Técnico
Bdministrativo  correspondientes a  los
beriodos solicitados. Se responden los
torreos  electrénicos en  los  tiempos
hcordados cuando es  solicitada  alguna
nformacién relevante de los PPR
signados. Se informa la atencidn de 40
PR de 42 asignados en la ciudad de
ilavicencio, San Caros de Guaroa,
estrepo, Cumaral, Medina y Paratebueno.
e realizaron las solicitudes de expensas y
as legalizaciones correspondientes a los
unicipios a los cuales se visitaron en el
es de noviembre.

e efectio el dia 2 y 10 de diciembre la
ntrega de planila de las asistencias
sicosociates y el 6 de diciembre planillas de
PT, a Henisley Andrea Nufez, Técnico
dministrativo correspondientes a los
eriopdos solicitados. Se respornden los
orreos  elecirdnicos en los tiempos
cordados cuando es solicitade alguna
nformacion relevante de los PPR o PER
signados. Se informa la atencién de 40

“Toda impresion flsica de este documento se considera Documente no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro da datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recokeccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimlente a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a (ravés del siguiente link:
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PPR de 42 asignados en la ciudad de
Villavicencio, San Carlos de Guaroa,
Resirepo, Cumaral, Medina y Paratebueno.
Se realizaron fas solicitudes de expensas y
as legalizaciones correspondientes a los
mnunicipios a los cuales se visitaron en el
mes de diciembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales Con respecto a las obligacicnes se dio
contenidas|en el contrato. cumplimiento & los numerales: 1) cargue de
a garantia del contrato en el SECOP II; 4)
Buministrar al supervisor toda la informacidn
v colaboracién requerida para el normal
Hesarrollo de su gestion; 10) Cumplir con las
bbligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social "integral y de Riesgos
 aborales, acreditarlas para cada pago e
nformar al Supervisor del Contrato cualquier
tambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma
bportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o©
elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
Bmbito del objeto contratado; 21) Utilizar los
sistemas de informacién, herramientas
ecnolégicas y equipos de compulc
hsignados para apoyar sus actividades
tontractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de fos dalos que se
egistren; 23) Presentar mensuatmente el
nforme de actividades del periodo
espectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato, 25) Cumplir
con  las  directrices, lineamientos de
teguridad,  politicas, documentos y
broteccion de Iz informacién, del Sistema de
Beguridad de la informacién, que contribuya
bl cumplimiento de las metas estratégicas
He la Agencia. 26) Mantener actualizada la
nformacién bancaria, para efeclo de cada
uno de los pagos. ..

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlada.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. .

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para |a recoleccién, atmacenaTiente y uso de los mismos.
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' VLOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o hl.qg';:rb ‘cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se concluy6 el actual contrato con
92 PPR Culminados, A los cuales se realizd a 17
PPR la visita domiciliaria de Monitoreo Post
Culminacién y encuestas de productividad.

Registro en el SIR

Meta o logro No 2. Se deja una poblacion activa de
42 PPR, todos fos PDT se encuentran al dia, 10
evaluados y 32 con PDT en ejecuciéon, 3 PDT
priorizados para finalizar en el primer trimesire del
afio 2019, cumpliendo de esta manera con los
tiempos estipulados para cada PDT, ademas de
cuentan con su respeclivo concepto de reintegracion
y caracterizacion.

Registro en el SIR

Meta o logro No 3. Se realizé busqueda en domicilio
de las PPR Inactivas, logrando la reactivacion de 1
PPR que se encontraban en estado inactivo,
logrando aumeniar la cantidad de PPR objeto de
atencién para el GT.

Registro en el SiR

Meta o logro No 4. En lo relacionado con fas unidades
de negocic se logré la ejecucion en los tiempos
establecidos de las visitas de seguimiento a unidades
de negocio y acompafiamiento (15 visilas
comprendidas entre el mes de enero al mes de
diciembre 2019). ;

Registro en el SIR

Meta o logro No 5. 3 PPR:lograron su finalizacién
exitosa en FA, Obtuvieron su litulo de Bachiller
Académico durante la e;ecucuén del presente conirato.

Registros en el SIR

Meta o logro No 8. Se-brindd atencién acorde a las
necesidades de los .-participantes, segin su
disponibilidad en diferenies espacios, con el objetive
de realizar su avance gn:las rutas psicosociales
asignadas y la culminacién exitosa de la ruta de
reinlegracion,

Planillas de Asistencias y regisiros en
el SIR.

Meta o logro No 7. Se logrd la vinculacion acliva de las
PPR a formacién académica y Formacién para el
trabajo.

Registros de asistencia en el SIR

Meta o logro No 8. Al finalizar el presente contrato se
conté con una peblacion de la siguiente manera: (160}
PPR de los cuales (42) son activos, (92) culminados,
{12) PPR en investigacion por abandono del proceso
de reintegracién, (7) PPR por investigacién por causal

Listado de Personas asignadas en
Proceso de Reintegracion 2019,

“Toda impresion fisica de esta documento se considera Decumento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

Elfegistro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARM para ia recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismgs,
£n cumplimiento a ta Ley 158112y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la pefilica de tratamiento de 105 dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
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sobreviniente, (3) PPR tnactivos y (4) PPR en estado

suspendido.

Se evidencia en la remision de correos,
Meta o logro No 9. Se cumplid con todas las | entrega ce documentacién al area de
actlividades de lipo administrativo y juridico de la ARN, | gestibn documental y soportes en el
respuestal de cormeos, convocatoria de PPR, | SIR.
postulaciones en diferentes escenarios, dentro de las
fechas establecidas para ello.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
La versién vigenté se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos persona
En cumplimienis

tes en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccidn, almacenamiento y uso de ks mismos.
ala Lay 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea I3 politida de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente fnk:
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente

(s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. 8 PPR quedan
pendientes para Ser.
culminados en el primer
trimestre del afio 2020. <"

Los participantes se encuentran
bn proceso de la realizacion de
5u-plan de negocio para el primer
rimestre de 2020.

Evaluar los PDT y realizar la
culminacién exitosa en los
meses de Enero, Febrero y
Marzo de 2020.

Asunto 2. Entrega de los -
elementos e insumos de 7 -
Plan de Negocio posterior

Participante que se encuentran
en estado activo y se tramito el
blan de negocio al finalizar el

Validar documentacién,
elaboracién y entrega det ptan
de negocio y posterior

a la fecha de desembolso® p019. desembolso.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

N/A

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados _

N/A

N°® Justificacién

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrate N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervislar g'el contrato o convenio antes relacionado, cerlifico que el objeto y
obligaciones se cumpliefon en fas condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en fa carpeta de
cada uno los contratistas.

Viil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede concluir que se dio cumplimiento a cada uno de los objetivos y metas estipuladas en el presente
contrato como Profesional Reintegrador Il, se ejecutaron cada una de fas funciones a cabalidad enfocadas
al desarroliando, avance y culminacién de los participantes en proceso de reintegracién de la poblacién que
es objeto de atencidn, se logré brindar a los PPR una atencién Integral en cada uno de los servicios ofrecidos
por la Agencia para la Reincorparacién y la Normalizacién, generando estrategias para fidelizar a los PPR

dentro de su proceso de reintegracion.,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigenis se encuentra en el software SIGER.

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para la recoleccidn, almacenamienio y uso de los mismas.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polilica de tratamiento de os datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp fhwwew reincorporacion gov, co/esfatencion/Paninas/politicas asex”
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Durante el |dtsasan'olio del contrato se cumplié con cada una de las directrices impartidas por cada area de la
Agencia para la reincorporacién y la Normalizacion, tanto administrativas como operativas dentro de las
fechas y tlempos establecidos, velando asi por la adecuada ejecucién de las actividades estiputadas para
cada PPR,] buscando de esta manera crear una relacién armoniosa y de confianza con su profesional
reintegradqr que garantice la adherencia al proceso y permanencia de los mismos para la realizacion de la
ruta de reintegracién.

RECOMENDACIONES

Se sugiere la articulacidn e inclusién de todas las dependencias de la ARN en las diferentes actividades de
la ARN, mcluyendo reintegracidn y reincorporacion, con el fin de que las PPR y profesionales conozcan cada
proceso, evidencien avances y se motiven a la realizacién de una ruta de reintegracion exitosa.

Se recomlenda ampliar las relaciones con diferentes instituciones con el fin de mejorar las oporiunidades
laborales de los PPR que a la fecha ain no se han vinculado laboralmente, ademas de promover la
realizacion de convenios con entidades publicas y bolsas de empleo para dar prioridad a nuestra poblacion
objeto, del mismo modo se ampliarian las opciones para la realizacidén del servicio social y la ejecuciéon de
los proyectos productivos,

Como ultlma recomendacién se sugiere que la peblacién asignada a cada profesmnal sea constante
con el prop Gsito de tener una trazabilidad en el proceso y favorecer un espacio de confianza y
empatia con su profesional reintegrador.

IX CERTIFICACION

En mi cahdad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratisia no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista °
conviniente de la siguiente manera:

~Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Coenirolade.

La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

£ registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para 1a recoleccién, aimacenamiente y uso de s mismos.

En curnplimiento alla Ley 158112 y el Decrets 1377/13 y Ias demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente nk: )
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Parametros de calificacién

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

€0

Seriedad (1 al 100%)

Cumplimiento de sus obligacicnes (1 al 100%}

HO
B0

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

\

1
ERVISOR SUonCons Sva |
779.885.611_de Bogola

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y tas demds normas que modifiquen, adicionen o cormplementen.
Conozca la politica de trafamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fwww, reincorporacion gov.coles! atencion/Paginas/politicas aspx”
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